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Carta del Presidente

Queridos mutualistas:

En la Asamblea General de Mupiti celebrada en Lleida el 14 de junio,
con motivo de mi reeleccidn como Presidente por un periodo de tres
anos, presenté en nombre de los miembros de la Junta Directiva el Plan
Estratégico de la Mutualidad para el periodo 2007-2009.

En los cinco meses transcurridos desde entonces se han abordado y conseguido algunos de los
objetivos formulados en el mismo, tales como la aprobacién por el Ministerio de Industria, Turismo
y Comunicaciones del proyecto CISNE (Cooperacion para la implantaciéon de soluciones de
negocio electrénico), dotado con un presupuesto de 883.000 euros, de los cuales 596.000 euros
tienen la consideracion de subvencionables, cuya ejecucién permitird realizar, de manera tele-
mdtica segura y usando firma electrénica, gran parte de las operaciones que en la actualidad
Unicamente se pueden hacer de manera presencial.

El Plan de crecimiento de Mupiti, evoluciona favorablemente y con las acciones que se han
puesto en marcha y las que se tienen que desarrollar antes de la conclusidon del ejercicio, espe-
ramos alcanzar el objetivo establecido para el ano 2007, cifrado en un crecimiento del 10%.

Pero sin lugar a dudas, la noticia mds relevante y trascendente ha sido la consecucién de la con-
dicién de Mupiti como alternativa al RETA para todos los ingenieros técnicos industriales. Desde el
1 de septiembre, todo ingeniero técnico industrial que inicie el ejercicio de la actividad profesio-
nal por cuenta propia podrd optar entre afiliarse al RETA o dfiliarse al sistema alternativo de Mupiti.

La Resolucién de 24 de julio de la Direccidon General de Ordenacién de la Seguridad Social, publi-
cada en el BOE de 13 de agosto, de la que tenéis informacién en las pdginas interiores, ha veni-
do a dar solucion extrajudicial a la reclamacion que Mupiti ha venido realizando, junto con el
Consejo General de Colegios desde el mes de julio del ano 2000, para suprimir las diferencias exis-
tentes entre los colegiados en funcién del dmbito territorial de su Colegio.

Desde el punto de vista fiscal, por ser propicias estas fechas para la planificacién de la declara-
cion del IRPF correspondiente al presente ano, quiero informaros que desde el 1-1-2007 todos los
ingenieros técnicos industriales, sean trabajadores por cuenta propia o por cuenta ajena, podrdn
reducir de la base imponible del impuesto las aportaciones efectuadas a la Mutualidad. Os reco-
miendo la lectura del apartado destinado a los seguros de jubilacion de la Mutualidad, donde
tenéis cumplida informacion de las ventajas fiscales y la rentabilidad que podéis obtener efec-
tuando aportaciones exfraordinarias antes de fin de ano.

Finalmente, quiero aprovechar estas lineas para desearos una muy Feliz Navidad y un venturoso
ano 2008.

Un cordial saludo

Juan Ignacio Larraz PIé

PRESIDENTE
Mupiti Boletin de la Mutualidad de Previsién Social de Peritos Presidente:
. e Ingenieros Técnicos Industriales a prima fija (MUPITI) D. Juan Ignacio Larraz Plo
Actualidad ARo V, noviembre 2007, NUmero 9

Direccién Técnica y Financiera:
Edita: MUPITI D. Francisco Javier Sanz Ferndndez
C/Orense 16, Planta 19 / 28020 Madrid
Teléfono: 91 399 31 55 - 91 399 46 90, Fax: 91 399 46 83 Imprime: Impresos y Revistas, S.A.
email: info@mupiti.com Depésito Legal: M-26553-2003
Ninguna parte de este catdlogo puede reproducirse, almacenarse o transmitirse de ninguna forma, ni por ningun medio, sea éste

\ eléctrico, quimico, mecdnico, éptico, de grabacion o de fotocopia, sin la previa autorizacién escrita por parte del editor.

-2 -



AAJM

MUPITI ALTERNATIVA AL RETA

Mupiti es alternativa al RETA para todos los
ingenieros técnicos industriales de Espana
desde el 1 de septiembre de 2007

La Resolucion de 24 de julio de 2007, de la Direccion
General de Ordenacién de la Seguridad Social (publica-
da en el BOE de 13 de agosto), autoriza desde el 1 de
septiembre a cualquier ingeniero técnico industrial de
Espana, a optar por Mupiti como alternativa a la
Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Autébnomos (RETA).

sto implica que cudalguier ingeniero técnico indus-
E’rriol con independencia del Colegio al cual perte-

nezca, cuando inicie el ejercicio libre de la activi-
dad profesional podrd optar libremente

por_dfiliarse al RETA (Seguridad Social) o

or suscribir con Mupiti las coberturas exi-

idas como sistema alternativo.

.:!—_,r"'f

Las coberturas minimas exigidas por la
Mutualidad para el ejercicio minimo
de la opcidén alternativa al RETA son:
Jubilacién, Muerte, Incapacidad
Permanente Absoluta y cobertura de
asistencia sanitaria. Todas ellas han
de suscribirse con Mupiti a excep-
cién de la asistencia sanitaria que es
de libre contratacién con cualquier
compania.

Antecedentes

La dfiliacion al RETA es obligatoria
desde la enfrada en vigor de la Ley
30/1995, de 8 de noviembre de orde-
nacién y supervision de los seguros
privados, para fodos los profesiona-
les que se dedican al ejercicio libre
de la profesidon desde dicha fecha,
con independencia de que dichos
profesionales pudieran cofizar, ade-
mds, en el Régimen General de la
Seguridad Social por tener un fra-
bajo por cuenta gjena.

No obstante, se exoneraba de esta obligacién (articulo
33 de la Ley 50/1998, que modificé disposicién adicional
decimoquinta de la Ley 30/1995) a los colegiados que
optaran por incorporarse a la Mutualidad de Prevision
Social que tuviera establecido el Colegio Profesional, en
nuestro caso MUPITI.

Hasta la publicacién de la Resolucion de 24 de julio, Uni-
camente los ingenieros técnicos industriales pertenecien-
tes a Colegios de determinados dmbitos territoriales
podian optar por Mupiti como alternativa al RETA.

Solucidn del Ministerio de Trabajo a las
diferencias entre colegiados

La Resolucién de la Direccidon General de Ordenaciéon
de la Seguridad Social ha venido a subsanar el agravio
comparativo que en la prdctica se venia produciendo,
consistente en que a ingenieros técnicos industria-
les que ejercitaban una misma acti-
vidad por cuenta propia les fuera
de aplicacién diferentes regimenes
juridicos en orden a su encuadra-
miento en la Seguridad Social segin
el cardcter obligatorio o voluntario
que hubiera tenido Mupifi en su
dmbito geogrdfico. Lo que implico-
ba que unos podian optar por Mupiti
como alternativa al RETA y ofros no
disponian de esta posibilidad.

s
T
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Plazo de opcién limitado para deter-
minados colegiados dfiliados al RETA.

Para aquellos ingenieros técnicos
industriales pertenecientes a Colegios
para los que Mupiti no era alternativa,
que iniciaron el ejercicio de su activi-
dad profesional con posterioridad al 10-
11-1995, v que por tanto tuvieron que

dfiliarse obligatoriamente al RETA, la
Resoluciéon establece un plazo improrro-

gable que concluye el 24 de enero de
2008, para que opten libremente por
Mupiti. Para ello, y antes de dicha fecha,
deberdn solicitar el alta en MUPITI como
alternativa y la baja en el RETA lo antes
posibles.

ES MUY IMPORTANTE que dicha opcidn se realice antes
del 24 enero de 2008, dado que después de dicha fecha
no podrdn ya causar baja en el RETA y causar alta en
Mupiti como alternativa.

Para mayor informacion puedes dirigirte a Mupiti , C/ Orense 16, 1° planta, 28020 Madrid, Tfno: 91 399 31 55 / 46 90
o si lo prefieres a través de Internet, e-mail: secretari@mupiti.com, http\\www.mupiti.com
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Asamblea General de Mupiti del ano 2007

La Asamblea General de la Mutualidad del afo 2007 se celebré en
LLeida, el dia 15 de junio, en la Sede del Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Industriales.

Presidié la Asamblea D. Juan Ignacio Larraz PO, Presidente de la
Mutualidad, quien estuvo acompanado en la Mesa de Presidencia
por D. Joan Monyarch Callizo, Decano del Colegio de LLeida, por D.
Pedro San Martin Ramos, Vicepresidente del Consejo General de
Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Industriales de Espana, y por
D. Domingo Ferndndez Gonzdlez, Secretario en Funciones de Mupiti.

La Asamblea quedd vdlidamente constituida con la asistencia de
64 asambleistas. El nUmero de mutualistas representados en la
Asamblea y que emitieron su voto en las respectivas Asambleas
Locales ha sido 728. Entre los Asambleistas, se contd con la presen-
cia de los Decanos de 19 Colegios y con representaciéon de miem-
bros de la Junta de Gobierno del Colegio de Lleida y de ofros
Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales.

En la Asamblea General se adoptaron, entre ofros,
los siguientes acuerdos:

* Eleccién de los siguientes cargos de la Junta Directiva, resultando
proclamados:

Presidente: D. Juan Ignacio Larraz Pl (tres anos)
Interventor: D. Pedro Sanchez Ollero (tres afios)
Secretario: D. Domingo Ferndndez Gonzdlez (dos afos)
Vicesecretario:  D. Antonio Serrano Ferndndez (un ano)

* Nombramiento de la Comisidn de Control, resultando elegidos D.
Francisco Garzén Cuevas, D. Estanislau Trepat i Ribe y D. Enrique
Garcia Campos (un ano).

* Nombramiento del representante del colectivo de los que,
habiendo sido mutualistas, en la actualidad son beneficiarios y no
abonan ninguna cuota a la Mutualidad, resultado elegido D.
Guzmdn Achén Camardiel (tres anos).

e Aprobacién de la gestién, de las cuentas anuales del ejercicio
2006 y de la aplicacién de resultados del ejercicio a incrementar
las reservas voluntarias.

e Aprobacion del “Presupuesto de Ingresos y Gastos” y del
“Presupuesto de Inversiones” para el ejercicio 2007.

¢ Renovacién del contrato con “Gescontrol Auditores” para la audi-
tforia externa del ejercicio 2007.

* Modificacién parcial de los Estatutos de la Mutualidad.

* Modificacién del Reglamento de Cuotas y Prestaciones y de los
Reglamentos de Régimen Interno. Aprobacién del nuevo
Reglamento de la Comisidon de Control Interno.

e Aprobacién de la propuesta para celebrar la Asamblea General
de la Mutualidad de 2008 en lugar distinto del domicilio social. El
Colegio de Aragdn se ha ofrecido para albergar la celebracion
de la Asamblea General de 2008 en Zaragoza.

¢ Aprobacion de la concesion de la distincion de Mutudlista de
Honor a favor de:

D. Julio César Paniagua Calvo, quien ha desempanado los car-
gos de Vocal-Delegado de Valladolid, Vicepresidente de Mupiti
y Presidente en Funciones.

D. Antonio Merino Utrilla (a titulo pdstumo), quien ha desempe-
nado los cargos de Tesorero y Secretario de Mupiti.

Informe del Presidente

El Presidente, en un detallado informe, rindié cuentas del ejercicio
2006 ala Asamblea General, destacando el reforzamiento de la sol-
vencia de la entidad durante el periodo 2004-2006 y la buena ren-
tabilidad de la cartera de inversiones de la Mutualidad, que en el
afo 2006 ha sido del 5,03%, manteniéndose una rentabilidad supe-
rior al 5% como en los cinco anos precedentes.

Informé de las nuevas oficinas adquiridas en la calle Orense de
Madrid, parte de las cuales constituyen la nueva Sede Social de la
Mutualidad desde el 15 de diciembre de 2006, habiéndose arren-
dado el resto de la superficie.

Destacd que el resultado de la cuenta técnica del seguro ha sido
positivo por primera vez, con un resultado de 30.010 euros. El resul-
tado total del ejercicio ha sido de 66.565 euros, lo que ha supuesto
multiplicar por ocho el resultado del ejercicio 2005. Todos estos fac-
tores han contribuido a aumentar la credibilidad y confianza de los
mutualistas en Mupiti.

Plan Estratégico 2007-2009

En el Informe del Presidente, hubo un apartado especial para la pre-
sentacion del Plan Estratégico correspondiente al periodo 2007-
2009, cuyos objetivos principales son:

* Plan de Crecimiento de la Mutualidad.

* Adaptacién al nuevo marco normativo asegurador y preparacion
de los fundamentos para la adaptacion al proyecto Solvencia ll.

¢ Incorporaciéon de las Tecnologias de la Informacién y las comuni-
caciones, e implantacién del negocio electrénico.

Fundacién Mupiti

Dedicé una parte de su informe a la Fundaciéon Mupiti y presentd el Plan
de Actuacién para el gjercicio 2007 a todos los asistentes. El citado Plan
cuenta con un presupuesto de 175.000 euros. Dentro de las actuaciones
a desarrollar se han creado nuevas moddalidades tales como “ayudas

para situaciones de dependencia”, “ayudas para familias monoparen-
tales con hijos a cargo™ y “ayudas para minusvdlidos psiquicos o fisicos”.

Destacd que en el aino 2006 han sido 33 los Colegios que han cola-
borado econdmicamente con la Fundaciéon Mupiti, por un importe
total de 77.323 euros.

Recepcidn en el Ayuntamiento de Lleida

A la conclusién de la Asamblea, el Alcalde de Llieida, recibid a todos
los Asambleistas y sus acompanantes en el Saldon de Plenos del
Ayuntamiento, ddndoles la bienvenida y expresdndoles su deseo de
que tuviesen una grata estancia en la ciudad de Lleida. D. Juan
Ignacio Larraz, Presidente de Mupiti, agradecié al Ayuntamiento de

Junta Directiva de la Mutualidad resultante de las elecciones
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l.- Enfrega de placa a D. Justo Ruiz Sdnchez,
Colegio de Albacete.

2.- Enfrega de placa a D. José Manuel Romero La
Ruda, Colegio de Sevilla.

3.- Enfrega de placa a D. Alberto Gémez Pardo,
Colegio de Manresa.

4.- Entrega de placa a titulo péstumo a D. Alfonso

Cort Valor. Recoge Ila placa el Vocal-

Delegado de Alicante D. Juan Reig Mira.

Merino Utrilla.

Lleida, en la persona de su Alcalde, su cdlida y acogedora bienve-
nida, haciéndole entrega de un obsequio conmemorativo de la
celebracién de la Asamblea de Mupiti en Lleida. D. Francisco Ros,
Alcalde de Lleida, correspondié a este obsequio haciendo entrega
al Presidente de una figura representativa de uno de los simbolos de
la ciudad, “lo Marraco” de LLeida.

Enfrega de placas y distinciones

Antes de la cena ofrecida por Mupiti a los Vocales-Delegados de la
Mutudlidad y a los Decanos de los Colegios, se expresd el reconoci-
miento de la Mutualidad por la labor desarrollada como Vocales-
Delegados de Mupiti en sus respectivos Colegios a los siguientes
companeros:

¢ D. José Manuel Romero La Ruda, Colegio de Sevilla,

¢ D. Justo Ruiz Sénchez, Colegio de Albacete,

¢ D. Alberto Gémez Pardo, Colegio de Manresa

« D. Ignacio de Luis Urbiola, Colegio de Alava y

* D. Santiago Pereira Mora, Colegio de Vigo,

¢ D. Alfonso Cort Valor, Colegio de Alicante, a fitulo pdstumo, y

¢ D. Jos¢ Romdn Lara Fuenteurbel, Colegio de Burgos, a fitulo
pdstumo.

Se hizo entrega de una placa conmemorativa a los homenajeados.

El Presidente tuvo unas emotivas palabras de recuerdo para
D. Alfonso Cort Valor y D. José Romdn Lara Fuenteurbel

Mutualistas de Honor

A continuacién, se entregaron las Insignias de Mutudlista de Honor,
la mdxima distincién de la Mutualidad, a D. Julio César Paniagua
Calvo, quien la recibié acompanado de su esposa, y a D. Antonio

Merino Utrilla (a titulo pdstumo), cuya distincién fue recibida por su

hermano Pedro Merino.

El Presidente destacd la labor desarrollada por ambos, desde sus
diferentes cargos en la Mutualidad, contribuyendo al engrandeci-
miento y prestigio de la Institucion, lo que les ha hecho merecedo-
res de dicha distincién.

Las palabras de agradecimiento tanto de César Paniagua como
de Pedro Merino, tuvieron como respuesta un cdlido y emocionado
aplauso por parte de los asistentes.
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Romdn Lara Fuenteurbel. Recoge la placa su
esposa Dha. M° Soledad Aragon.

6.- Entrega de distincién de mutualista de honor,
a titulo péstumo, a D.
Recoge la distincién su hermano Pedro

7.- Entrega de distincion de mutualista de honor a
D. Julio César Paniagua Calvo.

5.- Enfrega de placa a titulo péstumo a D. José 8.- El Presidente de Mupiti, El Decano del Colegio

de Lleida y la Vocal Delegada de Mupiti en
Lleida, DAa. Dolors Arderiy Sabaté, con sus
acompanantes.

9.- El Alcalde de Lleida, D. Francisco Ros, da
la bienvenida a los asambleistas y sus
acomparfiantes en el salén de Plenos del
Ayuntamiento.

Antonio Merino Utrilla.

Adgradecimiento Institucional

Seguidamente, el Presidente de Mupiti agradecié al Colegio de LLeida
en la persona de su Decano, D. Joan Monyarch Callizo, el ofrecimiento
para acoger en Lleida la celebracién de la Asamblea General de
Mupiti, asi como la cdlida acogida y el esfuerzo realizado para que
dicha Asamblea haya sido un éxito. Por el Presidente de Mupiti se hizo
enfrega a D. Joan Monyarch de una placa conmemorativa en la que
se expresa el agradecimiento de la Mutualidad al Colegio de LLeida
por su colaboracién en la organizacién de los actos celebrados con
motivo de la Asamblea General de Mupiti. Asimismo, expresd el
Presidente su agradecimiento a la Vocal-Delegada de Lleida,
Dfa. Dolors Arderiu Sabaté, a quién hizo entrega de un ramo de flores.

Por su parte, el Decano del Colegio de Lleida, correspondié a la
Mutualidad, haciendo entrega de sendas figuras de cerdmica repre-
sentativas de los gigantes de Lleida.

Actos que acompaiiaron la celebracién de la Asamblea

Los actos programados con motivo de la Asamblea General de Mupiti,
continuaron el sébado 16 de junio, con la celebracién en la “Seu Vella”,
de una Misa cantada, en memoria de los mutudlistas fallecidos, en la
que se recordd de una forma especial a D. Alfonso Cort Valor, D.Antonio
Merino Utrilla y D. José Romdn Lara Fuenteurbel.

El Colegio de Lleida, como Colegio anfitrién, se ha volcado en la orga-
nizacion de los actos que tradicionalmente acompaian a la celebra-
cién de la Asamblea, amenizando a los asambleistas con una actua-
cién del grupo de baile “I'Esbart Dansaire del Sicoris”, que sirvid para
hacerles participes de su musica, cultura y tradiciones. A continuaciéon
ofrecié una comida a los asambleistas, en la cual D. Joan Monyarch,
Decano del Colegio, expresd en nombre de la Junta de Gobierno del
Colegio, su satisfaccién por haber podido albergar la celebracién de la
Asamblea General de la Mutudlidad y el deseo de que la Asamblea
resultase exitosa y los asistentes hubiesen podido disfrutar de su estancia
en LLeida.

La clausura de los actos tuvo lugar el sébado 17 de junio, a la conclu-
sién de la comida.

Desde estas lineas reiteramos nuestro sincero agradecimiento al
Colegio de LLeida por su total colaboracién y esfuerzo para la organi-
zacién, como anfitriones, de la celebracién de la Asamblea General
de la Mutualidad en el 2007.
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SEGUROS DE JUBILACION DE MUPITI

Consigue una rentabilidad superior al 5%

jubilacion

prepara U futuro

y beneficiate de las importantes ventajas
fiscales que tiene el contratar con Mupiti

Seguros de Jubilacion de Mupiti. consigue una rentabilidad
superior al 5% y beneficiate de las importantes ventajas
fiscales que tiene el contratar con Mupiti

El final del afo 2007 estd préximo y con él llega el momen-
to de hacer una estimacién de lo que nos corresponderd
pagar a la Agencia Tributaria en la préxima declaracion
del IRPF.

Los dos Ultimos meses del ano son el momento idéneo
para analizar la situacién fiscal, planificar la declaracion
de la renta del ano 2007 y decidir las inversiones a realizar,
antes de que concluya el ano, en aqguellos productos que
nos permitan rebajar la factura fiscal con Hacienda.

Este afio la informacién que te facilitamos a continuacion,
es especialmente relevante, dado que la entrada en
vigor, el 1 de enero de 2007, de la nueva Ley del IRPF ha
modificado los limites de aportaciones y por consiguiente
los limites de reduccidén en la base imponible del impues-
to, v ha infroducido novedades gue permiten que los
mutudalistas trabajadores por cuenta ajena puedan bene-
ficiarse de las desgravaciones fiscales que tenian los ejer-
cientes libres de la profesién.

Entre todas las alternativas existentes en el mercado tanto
por su alta rentabilidad, sostenida en el fiempo, como por
las ventajas fiscales que comporta, te recomendamos el
seguro de “Aportacién Extraordinaria de Jubilacion”, con
las siguientes caracteristicas:

jALTA RENTABILIDAD®,
_INTERES Y CAPITAL
MINIMO GARANTIZADOS!

Los seguros de jubilacién de Mupiti, tienen una rentabili-
dad superior a la mayoria de los productos de la misma
tipologia que existen en el mercado. Esta rentabilidad, se
compone de un interés garantizado (2,42% en 2007) + la
participaciéon en beneficios que Mupiti otorga a sus
Mutualistas.

,Renfabih’dqd
Ultimos 5 anos

3,05% 2,16 %

* Rentabilidades pasadas no garantizan
las rentabilidades futuras.

Rentabilidaq* 2006

(® ﬁ_‘:‘ﬂ“

VENTAJAS FISCALES

Ademds de una alta rentabilidad, te puedes beneficiar de
las ventajas fiscales que incorporan las aportaciones a los
productos de jubilacién de Mupiti, que constituyen una de
las inversiones mds rentables del mercado, ya que al inte-
rés que ofrecen hay que anadirle el ahorro fiscal efectivo.

Las aportaciones efectuadas a Mupiti reducen la base
imponible del IRPF, con un limite que varia en funcién de
la edad que tiene en el momento de la aportacion.

* Los mutualistas que a 31 de diciembre tengan 50 anos o
menos, tienen como limite la cantidad menor de 10.000
euros anuales y el 30% de los rendimientos netos del fra-
bajo y de actividades profesionales.

* Los mutualistas que a 31 de diciembre tengan 51 anos
cumplidos o mds, tienen como limite la cantidad menor
de 12.500 euros anuales y el 50% de los rendimientos
netos del trabajo y de actividades profesionales.

Este limite es conjunto para la suma de aportaciones y/o
contribuciones que se efectien a Mutualidades profesio-
nales, a Planes de Pensiones, a Planes de Prevision
Asegurados, asi como a Planes de Prevision Social
Empresarial y Seguros de Dependencia.

Como ventaja adicional, si eres ejerciente libre y has
optado por Mupiti como alternativa al Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos, ademas de los limites referi-
dos, se puede deducir, por gastos de la actividad profe-
sional, hasta 4.500 euros.

Por otra parte, la nueva Ley de IRPF ha infroducido una
importante novedad respecto de las aportaciones a siste-
mas de previsidon social, consistente en que las aportacio-
nes efectuadas por mutuadlistas colegiados que sean tra-
bajadores por cuenta ajena, asi como por sus cényuges,
padres e hijos, también podrdn ser objeto de reduccion en
la base imponible del impuesto.

Para ello, Mupiti ha creado un seguro denominado “Pension
de Jubilacién para trabajadores por cuenta ajena” , en el
cual se ha suprimido el derecho de rescate antes de cumplir
los 65 anos, al objeto de cumplir los requisitos que establece
la Ley de IRPF para que las aportaciones puedan ser objeto
de reduccién en la base imponible del impuesto.

La rentabilidad de este seguro, que estd disponible desde
el 1 de julio de 2007, serd la misma que la del resto de los
seguros de jubilacion de la Mutualidad, garantizando un
2,42% de interés y otorgando participacion en beneficios.

Por tanto, a partir de ahora, cualquier ingeniero técnico
industrial que frabaje por cuenta ajena, asi como su cén-
yuge, padres e hijos, al realizar aportaciones a Mupiti
podrdn optar por efectuarlas en:
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« El Seguro "Pensidn de Jubilacién para trabajadores por
cuenta gjena” (en vigor desde el 1-7-2007), con lo que
podrdn reducir sus aportaciones en la base imponible
del IRPF y no tendrdn derecho de rescate. La prestacion
de jubilacién de este seguro tributard como rendimiento
del trabajo.

* El seguro “Pensidn de Jubilacién” (en vigor desde el afio

En tu Colegio podrds encontrar los modelos de solicitud de
suscripcién de los distintos seguros de jubilacion con las ins-
trucciones para la contratacién. También tienes toda la
informacién disponible en la pdgina web de la Mutualidad
www.mupiti.com

Te recordamos que las aportaciones deben estar ingresa-
das en la Mutualidad antes del 31 de diciembre.

1998), en el cual existe derecho de rescate en cualquier
momento desde la confrataciéon, pero no se pueden
reducir las cuotas aportadas en la base imponible del
IRPF. La prestacién por jubilacién de este seguro tributa-
rd como Rendimiento del capital mobiliario.

Si precisas informacién adicional o quieres aclarar tu situa-
cién particular, no dudes en ponerte en contacto con las
oficinas de la Mutualidad, donde estaremos encantados
de atender tus consultas.

No esperes hasta el Ultimo momento y empieza a prepa-
rar tu fiscalidad con antelacién, beneficidindote de la ren-
tabilidad y las ventajas fiscales que te ofrece Mupiti

Mupiti

Orense 16, 19 planta
28020 Madrid

Tfno: 91 399 31 55 / 46 90
Fax: 91 399 46 83

Ahora por q| realizar yng
aportacidn SuUperior q:

3.000€

llévate GRATIS ty

Seguro
Mupiti Vidg

Calcula la aportacién mdxima que puedes realizar segin
tu edad vy utiliza el seguro de “aportacién extraordinaria
de jubilacién” o el seguro “Pensidn de Jubilacién para fra-
bajadores por cuenta gjend” para aprovechar sus venta-
jas fiscales vy obtener una alta rentabilidad

A fravés de Internet
e-mail:
secretari@mupiti.com
http\\www.mupiti.com

Ademas, por aportaciones superiores a 3.000 euros te
REGALAMOS el seguro Mupiti Vida para el ano 2008, con
una cobertura de fallecimiento y de incapacidad absolu-
ta y permanente por cualquier causa de 6.000 euros. Si el
fallecimiento o la incapacidad se producen por acciden-
te, se abonardn 12.000 euros y, en caso de_accidente de
circulacién 18.000 euros.
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la medicina privada y so0lo en ¢l Hospital Sanitas La Moraleja
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Zurich sequros, estamos ahi
donde lo necesitas

SEGURO AUTO

Las coberturas que necesitas para
fu AUTD:

» Asisténcia en viaje 24h en todo el
territorio nacional

* Indemnizacion total del vehiculo
en caso de robo

* Reembolso del curso de
recuperacion de puntos

= Suministro de combustible y cambio
de ruedas en caso de ser necesario

Liama ahora y sdlo por solicitar presupuesto
te regalamos una practica bufanda polar

Y si contratas uno de nuestros seguros
te llevas de regalo un fantastico MP3

SEGURO HOGAR

Las soluciones que necesitas
para tu HOGAR:

* Camblo de cerradura en caso
de robo de llaves

* Reparacion de danos provocados
poOr un escape

* Indemnizacion por averias
en los electrodomesticos
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