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TiTULO PRIMERO
De la Mutualidad.

CAPITULO 1. NATURALEZA, REGIMEN JURIDICO Y PERSONALIDAD.

Articulo 1. Denominacién y Naturaleza.

La Mutualidad de Previsién Social de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales a
prima fija, abreviadamente MUPITI, fue creada en el aho 1948 como Institucion
Mutual de Previsidn Social de los mencionados profesionales con objeto de pro-
porcionarles aquellas ayudas y prestaciones que permitiesen cumplir lo dispuesto en
los Estatutos del Consejo General de Colegios de Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales y la Ley de Colegios Profesionales, y estd inscrita en el registro admi-
nistrativo de entfidades aseguradoras con la clave P-1.703.

La Mutualidad es una entidad aseguradora privada sin dnimo de lucro que ejerce
una modalidad aseguradora de cardcter voluntario complementario al Sistema de
Seguridad Social obligatoria, mediante aportaciones a prima fija de sus mutualistas,
personas fisicas o juridicas, o de otras entidades o personas protectoras.

Ademds de complementaria al sistema de Seguridad Social, la Mutualidad es alternati-
va al Régimen de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos
para aquellos peritos e ingenieros técnicos industriales ejercientes por cuenta propia y
dados de alta en un Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales.

Articulo 2. Régimen Juridico.

La Mutualidad en lo que se refiere a la actividad aseguradora que desarrolla se rige
por el Texto Refundido de la Ley de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados,
aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2004, de 29 de octubre, el Reglamento de
Ordenacién y Supervision de Seguros Privados aprobado por el Real Decreto
2486/1998 de noviembre y el Reglamento de Mutualidades de Previsién Social, apro-
bado por el Real Decreto 1430/2002, de 27 de diciembre, y sus ulteriores modificacio-
nes, por la Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de Seguro, y demds disposicio-
nes generales y complementarias aplicables a las mutualidades de previsidon sociall.

En lo que respecta a su organizacién y funcionamiento, ademds de por la normativa
confemplada en el pdrrafo precedente, la Mutualidad se rige por los presentes Estatutos,
los acuerdos de sus Organos Sociales y las demds normass infernas que los desarrollen.

En todo lo no previsto en la ley, en este reglamento y en los Estatutos de la entfidad, se

estard a lo dispuesto en la normativa aplicable a las sociedades andénimas, en cuanto
no contradiga el régimen especifico de esta clase de entidades.




Articulo 3. Personalidad juridica.

La Mutualidad tiene personalidad juridica propia para el cumplimiento de su

objeto social, siendo independiente de la de sus mutualistas y de la de otfras enti-

dades o personas protectoras.

Articulo 4. Responsabilidad de la Mutualidad.

1) La responsabilidad de la Mutualidad respecto de los mutualistas y sus benefi-
ciarios queda limitada al reconocimiento y pago de las prestaciones econé-
micas que puedan corresponder en cada caso, de acuerdo con las contin-
gencias cubiertas y las condiciones de cada mutualista y de conformidad a
lo previsto en sus Estatutos y Reglamentos.

2) La responsabilidad de la Mutualidad con respecto a terceros se limita a sus
propios bienes y derechos constitutivos de su patrimonio.

CAPITULO II. DURACION, AMBITO DE ACTUACION Y DOMICILIO.

Articulo 5. Duracién.

La duracion de la Mutualidad se establece por fiempo indefinido.

Articulo 6. Ambito de actuacién.

1) La Mutualidad desarrolla su actividad en todo el territorio del Estado Espanol.

2) La Mutualidad podrd ejercer actividades tanto en régimen de derecho de
establecimiento como en régimen de libre prestacién de servicios, en el terri-
torio de los Estados miembros del Espacio Econdmico Europeo, previo cumpli-
miento de los requisitos que exija la normativa aplicable.

3) En virtud de acuerdos internacionales, La Mutualidad también podrd actuar
en el territorio de ofros Estados, previo cumplimiento de los requisitos que exija
la normativa aplicable.

Articulo 7. Domicilio.

El domicilio social de la Mutualidad radica en Madrid, calle de Orense n° 16.

Este domicilio podrd ser trasladado dentro de la misma ciudad por acuerdo del
Consejo Rector.

La Mutualidad podrd crear en otras poblaciones las Delegaciones y oficinas que

estime convenientes para su mejor gestién y administracién, por acuerdo del
Consejo Rector.




CAPITULO Ill. OBJETO SOCIAL.

Articulo 8. Objeto Social.

1) El objeto social de la Mutualidad es exclusivamente la préctica de operacio-
nes de seguro directo y de operaciones de capitalizacién basadas en técni-
ca actuarial en los términos que regule la legislacion vigente.

2) También estd autorizada para otorgar las siguientes prestaciones sociales al ampa-
ro de lo dispuesto en el articulo 64.2 del Real Decreto Legislativo 6/2004, de 29 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Ordenacién y
Supervision de los Seguros Privados, y de acuerdo con las Resoluciones correspon-
dientes de la Direccidn General de Seguros y Fondos de Pensiones:

a) Becas de estudio.

b) Auxilio de orfandad para disminuidos.

c) Auxilio transitorio para carencias laborales.

d) Auxilio para la mejora de prestaciones de jubilacion, viudedad y orfandad.

e) Auxilio para ayudas familiares como consecuencia de accidentes en los
que concurran circunstancias especiales.

f) Auxilio por fallecimiento en el que concurran circunstancias especiales.

g) Auxilio para ayudar a subvenir la situacién de baja laboral transitoria.

h) Auxilio para ayudas en fratamientos médicos especiales.

i) Prestacidn de servicios sociales a través de una Residencia.

i) Auxilio para ofras prestaciones de “cardcter social”.

3) La Mutualidad podrd realizar las operaciones de gestidn de Fondos de
Pensiones previstas en el articulo 20.2 del Real Decreto Legislativo 1/2002, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Regulacién de Planes y Fondos de Pensiones, previo cumplimiento de los
requisitos que exija la normativa aplicable.

4) “Ala fecha constituyen dicho objeto social la cobertura de las contingencias de
muerte, viudedad, orfandad, jubilacién y dependencia, garantizando prestacio-
nes en forma de capital o renta, el otorgamiento de prestaciones por razén de
maftrimonio, maternidad e hijos, la cobertura de las contingencias de operacio-
nes de seguro de accidentes, invalidez y enfermedad, asi como el otorgamiento
de las prestaciones sociales recogidas en el apartado dos del presente articulo.”

CAPITULO IV. GARANTIAS FINANCIERAS.

Articulo 9. Fondo Mutual.

La Mutualidad mantendrd constituido un Fondo Mutual en la cuantia prevista en
la normativa vigente, que se dotard mediante aportacién de sus excedentes y/o




con las aportaciones de los mutualistas y protectores.
Articulo 10. Otras garantias financieras.

La Mutualidad constituird y mantendrd en todo momento las provisiones técni-
cas, el margen de solvencia y el fondo de garantia en los términos, cuantias y
condiciones establecidas por la Ley y las normas de desarrollo reglamentario.

CAPITULO V. COBERTURAS Y PRESTACIONES.

Articulo 11. Prevision de riesgos sobre las personas.

La Mutualidad puede cubrir las contingencias de muerte, viudedad, orfandad,
jubilacion y dependencia, en forma de capital o renta, y otorgar prestaciones
por razén de matrimonio, maternidad, hijos y defuncién. Asimismo, podrd realizar
operaciones de seguro de accidentes e invalidez para el frabajo, enfermedad,
defensa juridica y asistencia, asi como prestar ayudas familiares para subvenir a
necesidades motivadas por hechos o actos juridicos que impidan temporalmen-
te el ejercicio de la profesion, con posibilidad de reasegurarlos.

De igual forma podrd cubrir cuantos otros riesgos sobre las personas autorice la
legislacion vigente.

Articulo 12. Prevision de riesgos sobre las cosas.

1) La Mutualidad podrd cubrir cudntos riesgos sobre los bienes autorice la legis-
lacion vigente.

2) La cuantia de las prestaciones econdmicas que se garanticen no podrd exce-
der del valor real de los bienes asegurados.

Articulo 13. Forma de asumir los riesgos garantizados.

La Mutualidad asumird directamente los riesgos garantizados, pudiendo realizar
operaciones de cesidon en reaseguro con entidades aseguradoras legalmente
autorizadas para operar en Espana.

Articulo 14. Compatibilidad de las prestaciones.

Las prestaciones de la Mutualidad son compatibles e independientes de los
derechos que puedan corresponder a los mutualistas o beneficiarios como con-
secuencia de su inclusidon en cualquiera de los regimenes de Seguridad Social o
sistemas de previsidon puUblicos o privados, en los términos previstos en la legisla-
cion vigente.

Articulo 15. Regulacién de las prestaciones.

“El régimen juridico especifico de cada una de las prestaciones que otorga la




Mutualidad se arficula en el Reglamento de Cuotas y Prestaciones, que se elo-
borard teniendo en cuenta las bases técnicas de las coberturas garantizadas,
que podrdn ser objeto de revision periddica, de acuerdo con lo establecido en
la legislacién vigente.”

TITULO SEGUNDO
De los mutualistas y de los protectores

CAPITULO I. CONCEPTO, CONDICIONES Y REQUISITOS DE INCORPORACION.

Articulo 16. Concepto.
1) Pueden ser mutualistas:

a) Los Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales incorporados a un Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales asi como sus cényuges o
ex-cényuges, parejas o ex-parejas de hecho inscritas en un registro ofi-
cial, y familiares en primer grado. A los no colegiados se les adscribird a
la demarcacion territorial de su lugar de residencia.

b) Los empleados de las Corporaciones, Instituciones y Entidades que se rela-
cionan a continuacion, asi como sus cényuges o ex-conyuges, parejas o ex-
parejas de hecho inscritas en un registro oficial, y familiares en primer grado:

1) El Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos
Industriales y los Colegios Oficiales de Espana.

2) Los Consejos de los Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales de las
distintas Comunidades Auténomas.

3) La Mutualidad de Prevision Social de los Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales a prima fija.

4) Asociaciones y Entidades vinculadas a los Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales.

5) Quienes se encuentren integrados en despachos profesionales, empre-
sas, sociedades o entidades, o personas fisicas o juridicas relacionadas
con las profesiones o actividades de Ingenieria Técnica, y quienes
acrediten la existencia de alguna relacion con las mismas o quienes las
ejerzan o hayan egjercido.

c) Las personas fisicas pertenecientes a aquellos otros colectivos para los que,
previa autorizacion de la Junta Directiva, acuerdo del Consejo Rector y pos-
terior ratificacién en Asamblea General, se otorgue esta posibilidad.




d) Aquellas personas juridicas para las que la Junta Directiva autorice expre-
samente, con la conformidad del Consejo Rector, esta posibilidad.

2) Tienen la condicidn de Protectores de la Mutualidad aquellas personas fisicas o
juridicas que participen o contribuyan a su promocién, fomento, desarrollo o
financiacion, redlizando en su caso aportaciones, sean o no al Fondo Mutual.

Los protectores no formardn parte de los Organos Sociales de la Mutualidad.

3) La Asamblea General de la Mutualidad, a propuesta del Consejo Rector,
podrd conceder distinciones honorificas para aquellas personas fisicas o juridi-
cas que hayan prestado servicios extraordinarios a la Mutualidad. Las distin-
ciones y los requisitos para su concesion se regulardn en el “Reglamento de
Distinciones Honorificas de la Mutualidad™.

Articulo 17. La condicién de mutualista.

1) La condicién de tomador del seguro o de asegurado es inseparable de la de
mutualista.

2) Cuando el tomador del seguro y el asegurado no sean la misma persona, la
condicién de mutudlista la adquirird el tomador del seguro, salvo que en el
Reglamento de Cuotas y Prestaciones o en el fitulo de mutudlista se haga
constar lo contrario.

3) La condicidon de mutualista se ostentard en tanto se abonen cuotas en algu-
na de las coberturas o prestaciones de la Mutualidad, y se extingue al quedar
eximido o cesar en el pago de la totalidad de las mismas.

4) No obstante lo anterior, la condicion de mutudlista se mantendrd respecto de
aquellos mutualistas que hayan cesado de abonar cuotas pero estén perci-
biendo prestaciones, siempre y cuando se cobren en forma de renta y mien-
fras efectivamente se perciban, si bien estos mutualistas solo ostentaran los
derechos econémicos y de informacién que les correspondan, pero no los
previstos en las letras a), c), f) y g) del articulo 26 de los presentes Estatutos y
demds derechos politicos.

De igual manera, ostentardn esta misma condicion, en los términos estableci-
dos en el pdrrafo anterior, los mutualistas con derecho a prestacion de jubila-
cion derivada del seguro prima Unica de jubilacién en traspaso.

5

Los mutudlistas que hayan suscrito alguno de los seguros de jubilacion de
Mupiti cuyas aportaciones estén definidas en forma de pago Unico en el
momento de la suscripcion, ostentardn la condicidn de mutualistas a todos los
efectos, y tendrdn todos los derechos econdmicos y politicos inherentes a
dicha condicién.




Articulo 17 bis. Mutualista en suspenso

1) Tendrd la consideracion de mutualista en suspenso el mutualista que solici-
te la suspensidn temporal del pago de sus aportaciones o primas o que inte-
rrumpa el pago de las mismas, en los casos previstos en el articulo 24 de los
presentes Estatutos y de acuerdo con los que prevea al respecto el
Reglamento de Cuotas y Prestaciones. Estos mutualistas Unicamente osten-
tardn los derechos econdmicos que les correspondan en la Mutualidad,
pero no derechos politicos.

2) El mutualista en suspenso podrd rehabilitar su condicidén de mutualista pleno
siempre y cuando reanude el pago de sus aportaciones o primas en |os siste-
mas de ahorro o previsidn o suscriban cualquier contrato de seguro estableci-
do por la Mutualidad conforme a sus condiciones reguladoras.

Articulo 18. Voluntariedad y formas de incorporacion.

1) La incorporacién a la Mutualidad serd voluntaria en todo caso y requerird una
declaracién individual del solicitante, o bien un acuerdo de cardcter general
adoptado por los drganos corporativos competentes, salvo oposicidon expresa
del inferesado.

2) La incorporacién podrd ser realizada directamente o bien a través de la acti-
vidad de mediacién en seguros, en los términos autorizados por la legislaciéon
vigente.

Articulo 19. Requisitos de admision.
1) “Para incorporarse a la Mutualidad se han de cumplir los siguientes requisitos:

a) Formular, previamente, la solicitud de ingreso, que deberd ser aceptada por
la Junta Directiva de la Mutualidad, y suscribir prestaciones establecidas en
el Reglamento de Cuotas y Prestaciones.

b) Cumplir las condiciones o requisitos que, por afectar a la valoracién del ries-
go, se establezcan para las distintas prestaciones en funciéon de su natura-
leza con cardcter general para todos los mutualistas, tales como edad,
estado de salud, defectos fisicos y ofros similares.

A tal fin la Mutualidad podrd exigir los reconocimientos médicos que estime opor-
tunos, asi como someter al solicitante al correspondiente cuestionario sobre las
circunstancias que puedan influir en la valoracion del riesgo.

El solicitante tiene la obligacidn de ser veraz en sus respuestas, produciendo las
reservas, reticencias e inexactitudes los efectos previstos en los articulos
10y 89 de la Ley de Confrato de Seguro.

La Mutualidad por razones objetivas derivadas de la estimacion del riesgo como




agravado, podrd rechazar la incorporacién del solicitante o establecer las con-
diciones especiales que para su aceptacion precise la técnica aseguradora. La
negativa de incorporacién deberd ser comunicada por escrito al solicitante,
pudiendo éste recurrir la misma ante el Consejo Rector de la Mutualidad, a tra-
vés del Vocal-Delegado de su Colegio o Demarcacién.

2) En el caso de los Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales que ejerzan la profesién
por cuenta propia y opten por la Mutualidad como alternativa al Régimen
Especial de Trabajadores Autdnomos (RETA) serd preciso suscribir, como minimo,
las coberturas acordadas por los Organos Sociales para este supuesto, asi como
aquellas ofras coberturas que atendiendo a circunstancias objetivas derivadas
del cardcter alternativo de la Mutualidad pudieran establecerse.

3) Asimismo, se podrdn suscribir las prestaciones complementarias de la
Seguridad Social establecidas en el Reglamento de Cuotas y Prestaciones o
aquellas que pudieran establecerse en el futuro.

Articulo 20. Suspension de coberturas.

1) En caso de falta de pago de una de las primas o cuotas anuales periddicas o
fraccion, la Mutualidad mantendrd la cobertura de las contfingencias a que se
refiere el apartado 2 del articulo 19 de estos Estatutos hasta un mes después
del dia del vencimiento del recibo impagado, transcurrido el cual dicha
cobertura quedard en suspenso a partir del dia siguiente de este Ultimo térmi-
no, volviendo a tomar efecto a las veinticuatro horas del dia en que efectiva-
mente sea satisfecho, siempre y cuando el recibo impagado sea satisfecho
antes del transcurso del plazo de seis meses establecido en la letra c) del apar-
tado 1 del articulo 22 de los presentes Estatutos.

2) Respecto de las restantes coberturas asumidas por la Mutualidad, conforme a
lo previsto en el articulo 11 de los presentes Estatutos, se estard a lo dispuesto
en el arficulo 15 de la Ley de Contrato de Seguro.

Articulo 21. Causas de baja.

Se causard baja en la Mutualidad, por cualquiera de los motivos siguientes:

a) Por fallecimiento.

b) A peticidon del mutualista manifestada por escrito a la Mutualidad.

c) Por falta de pago de las cuotas o primas correspondientes de las pres-
taciones que tenga suscritas, transcurrido el periodo de seis meses con-
tado a partir del primer dia natural del periodo de cobertura a que
corresponda el recibo.

d) Por extincién, resolucién o rescisién del contrato de seguro por cualquiera

de las causas que se senalan en el Reglamento de Cuotas y Prestaciones,
siempre que se respete la legislacion aplicable.




e) Por falta de pago de las derramas pasivas y de las aportaciones al Fondo
Mutual acordadas por los Organos Sociales, en los términos del acuerdo
que las establezcan.

Articulo 22. Efectos de la baja.

1) La baja en la Mutualidad determinard la pérdida de la condicidén de mutua-
lista y surtird efectos:

a) En caso de fallecimiento, desde la fecha en que tenga lugar.

b) En la baja a peticion propia, desde el primer dia natural del mes siguiente a
la fecha de solicitud, sin derecho a devolucién de la cuota corriente.

c) Enla baja por falta de pago, se producird automdticamente franscurrido el
plazo de seis meses a que se refiere el articulo 21.c), sin necesidad de
acuerdo, noftificacién expresa, requerimiento o reclamacion previa.

d) En la baja por extincion, resolucion o rescision del contrato, por cualquiera
de las causas que lo originen y cuando éstas se produzcan.

2) La baja conllevard el cobro de las derramas activas. Asimismo, conllevard la
obligacion de pago de las derramas pasivas acordadas y no satisfechas y de
las cuotas o aportaciones vencidas y no abonadas.
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Los mutualistas que hubieran realizado aportaciones al Fondo Mutual, tam-
bién tendrdn derecho a que una vez aprobadas las cuentas del ejercicio en
que se produzca la baja, les sean devueltas las cantfidades que hubieran
aportado, salvo que hubieran sido consumidas en cumplimiento de la funcién
especifica del Fondo Mutual, y siempre con deduccion de las cantidades que
adeudaran a la Mutualidad. No procederd ofra liquidacion con cargo al
Patrimonio Social a favor del mutualista que cause baja.

4) La falta de pago de las derramas pasivas asi como de las aportaciones obli-
gatorias al Fondo Mutual serd causa de baja del mutualista, una vez transcu-
rridos sesenta dias naturales desde que hubiese sido requerido para el pago,
no obstante, el contrato de seguro continuard vigente hasta el préximo ven-
cimiento del seguro en curso, en cuyo momento quedard extinguido, pero
subsistiendo la responsabilidad del mutualista por sus deudas pendientes.

Articulo 23. Reincorporacion.

Los mutualistas que hubieran causado baja a peticién propia o por impago de
cuotas, derramas pasivas o aportaciones obligatorias al Fondo Mutual, podrdn
solicitar su reincorporacion a la Mutualidad que serd tframitada como un nuevo
alta, sometiéndose a las condiciones y requisitos necesarios para la incorpora-
cion a que se refiere el articulo 19.




Articulo 24. Baja Temporal y Rehabilitacién.

En casos especialmente justificados, a criterio discrecional de la Junta Directiva,
se podrd conceder al mutudlista la suspensién del pago de cuotas o baja tem-
poral por un periodo de hasta dos aios, durante el cual quedan en suspenso
tfanto derechos como obligaciones, quedando excluido este tiempo a efectos
de antigledad y periodos de carencia.

No obstante lo anterior, el mutualista que se encuentre en dicha situacion, conservard
los derechos de indole econdmico que pudieren corresponderle en la Mutualidad.

Si transcurrido el periodo de baja temporal no se solicita el reingreso, se enten-
derd que el mutualista ha pasado a causar baja definitiva voluntariamente.

Si dentro del periodo de baja temporal se solicita el reingreso, el mutualista podrd
optar entre abonar las cuotas atrasadas o reanudar el pago de éstas desde la
fecha de reingreso.

CAPITULO II. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MUTUALISTAS.

Articulo 25. Principio de Igualdad.

Todos los mutualistas tendrdn los mismos derechos politicos, econdmicos y de
informacién sin perjuicio de que las aportaciones y prestaciones guarden la rela-
cion estatutariamente establecida con las circunstancias y condiciones particu-
lares que concurran en cada uno de ellos.

Articulo 26. Derechos de los mutualistas.
Los mutualistas tienen derecho a:

a) Participar en el Gobierno de la Mutualidad a través de sus Organos Sociales,
en la forma establecida en los presentes Estatutos, teniendo el cardcter de
electory elegible para los cargos sociales, siempre que estén al corriente de
sus obligaciones mutuales.

b) Participar en las Asambleas Generales de la Mutualidad a través de los com-
promisarios que ostenten la representacién de cada Asamblea Local en la
forma prevista en los presentes Estatutos, pudiendo asistir como observadores
a las mismas.

c) Asistir personalmente o representado, con voz y voto, a las Asambleas
Locales celebradas en su Colegio o demarcacién, teniendo cada mutua-
lista un voto.

d) Formular peticiones ante el Consejo Rector, asi como interponer reclama-
ciones relacionadas con sus intereses y derechos legalmente reconocidos




e)

f)

ante el Departamento de Atencién al Asegurado vy, posteriormente, ante el
Comisionado para la Defensa del Asegurado, adscrito a la Direccién Generall
de Seguros, en los términos previstos en la Ley 44/2002, de 22 de noviembre.

Conocer por si o por sus beneficiarios la marcha de los expedientes relativos
a la concesion de prestaciones, asi como la resolucidn de los mismos en un
plazo que no podrd exceder de los 40 dias desde la recepcion en la
Secretaria de la Mutualidad del debido expediente con todos los docu-
mentos que deba contener.

Hacer propuestas al Consejo Rector para ser tratadas si procede en Ias
Asambleas Generales. También podrdn hacer propuestas a las Asambleas
Generales, que deberdn ser incluidas en el Orden del Dia cuando lo solici-
ten como minimo el 1% de los mutudlistas que hubiere a 31 de diciembre
anterior. Estas propuestas deberdn enviarse a la Secretaria de Mupiti antes
del 31 de diciembre del gjercicio en curso, para poder ser consideradas en
las proxima Asamblea General.

g) Solicitar por escrito, con anterioridad a la celebracién de cada Asamblea
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General o Local los informes o aclaraciones que estimen precisos acerca
de los asuntos comprendidos en el orden del dia. La Junta Directiva estd
obligada a proporciondrselos, salvo en los casos que, a juicio del Presidente,
la publicidad de los datos solicitados perjudique los intereses sociales. Esta
excepcion no procederd cuando la solicitud esté apoyada por, al menos,
la cuarta parte de los mutualistas que hubiere a 31 de diciembre anterior.

Cuando el orden del dia prevea someter a la Asamblea General la aproba-
cién de las cuentas del ejercicio econdmico o cualquier otra propuesta eco-
némica, los documentos que las reflejen estardn a disposicidén de los mutualis-
tas en el domicilio social de la Mutualidad, para que puedan ser examinados,
en la forma prevista en los presentes Estatutos, desde la convocatoria hasta la
celebracién de la Asamblea General. En el caso de las Asambleas Locales la
referida documentaciéon estard a disposicidén de los mutualistas en la sede del
correspondiente Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales, asi como
en el domicilio social de la Mutualidad. Durante el plazo establecido los
mutualistas podrdn solicitar por escrito a la Junta Directiva las explicaciones o
aclaraciones que estimen convenientes para que sean contestadas en el
acto de la Asamblea General o Local correspondiente.

Percibir intereses no superiores al interés legal del dinero por sus aportacio-
nes al Fondo Mutual y obtener el reintegro de las mismas cuando cause
baja en la Mutualidad, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.3, o
cuando la Asamblea General acuerde sustituir estas aportaciones con
excedentes de los ejercicios, salvo que el Fondo Mutual hubiera sido con-
sumido en cumplimiento de su funcidn especifica.

Percibir, por si o sus beneficiarios, las prestaciones econdmicas o de ser-
vicios que les correspondan, en el plazo y condiciones establecidos

reglamentariomente.




k) Percibir las derramas activas que se acuerden.

I) Participar en la distribucion del patrimonio en caso de disolucién, en funcién
de las cuotas y aportaciones satisfechas por cada mutualista y de los ries-
gos y contingencias cubiertas. Este derecho serd aplicable también a quie-
nes hubieran sido mutualistas en los tres Ultimos ejercicios.

Articulo 27. Obligaciones de los mutualistas.
Los mutualistas estdn obligados a:

Q) Qumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vdlidamente adoptados por los
Organos Sociales de la Mutualidad, a los que quedan sometidos incluso los
disidentes y los que no hayan participado en la reunidn en que se adopten.

Cumplir los preceptos del Reglamento de Cuotas y Prestaciones y de los
correspondientes Anexos que le resulten aplicables de conformidad con las
coberturas y prestaciones suscritas.

b) Aceptar, salvo justa causa de excusa, los cargos para los que fueron elegi-
dos, asi como colaborar con la Mutualidad en el cumplimiento de sus fines.

c) Facilitar con exactitud y fidelidad cuantos datos personales y familiares le
sean solicitados asi como toda variacién en los mismos.

d) Satisfacer puntualmente las cuotas, primas o aportaciones que les corres-
pondan como consecuencia de las prestaciones suscritas, en el plazo y
condiciones establecidos, asi como las derramas pasivas y demds cargas
econdmicas acordadas por la Asamblea General que les correspondan, en
cumplimiento de lo previsto en los presentes Estatutos o en los acuerdos de
los Organos Sociales.

e) Realizar aportaciones al Fondo Mutual y al Fondo de Socorro y Auxilio
Solidario de la Mutualidad en los términos y condiciones acordados por la
Asamblea General.

f) No mantener conductas contrarias a los intereses de la Mutualidad ni realizar
actos que, sin menoscabo de la defensa de sus propios derechos como
mutualistas, puedan danar o atenten confra la imagen y buen nombre de
la misma y de sus Organos Sociales.

g) Las demds obligaciones previstas en los presentes Estatutos.
Articulo 28. Responsabilidad de los mutualistas.

1) Los mutualistas en su condicidén de socios son responsables de las deudas
sociales de la Mutualidad, por lo que a estos efectos deberdn pagar las derra-
mas pasivas y efectuar las aportaciones obligatorias al Fondo Mutual que se

exijan y acuerden por la Asamblea General.




En cada ejercicio social, la responsabilidad de los mutualistas considerando
ambos conceptos serd, en todo caso inferior al tercio de la suma de las cuo-
tas que hubiera satisfecho en los tfres Ultimos ejercicios, con independencia de
la cuota del ejercicio corriente.

2) Los mutualistas que causan baja serdn responsables por las obligaciones con-
traidas por la Mutualidad con anterioridad a la fecha en que la baja produz-
ca efecto, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de
Ordenacion y Supervisidn de los Seguros Privados.

3) Las prestaciones por riesgos sobre las personas establecidas a favor de los
mutualistas, sus beneficiarios y derechohabientes, tienen cardcter personal e
infransferible y, en consecuencia, no podrdn ser objeto de cesidn ni en todo
ni en parte, ni servir de garantia para el cumplimiento de las obligaciones que
los beneficiarios de las mismas confrajeran con terceras personas. Si en el
momento del devengo de alguna prestacién, el mutualista tuviera contraidas
responsabilidades econdmicas con la Mutualidad, deberd compensarse de la
deuda de aquel con la cantidad a pagar por ésta al propio mutualista o a los
beneficiarios.

TITULO TERCERO
De las relaciones entre la Mutualidad y los mutualistas.

Articulo 29. Relaciones juridicas entre la Mutualidad y los mutualistas.

1) La relacion de la Mutualidad con los mutudlistas tiene cardcter estatutario y se
rige por la legislacion que regula la actividad aseguradora y las Mutualidades
de Previsidn Social, asi como por los presentes Estatutos, de los que se entre-
gard un ejemplar a cada mutualista en el momento de su incorporacion junto
con el Reglamento de las prestaciones que suscriba.

2) Asimismo, al incorporarse a la Mutualidad se entregard a cada mutualista un
“Titulo de Mutudlista™ en el que se hard constar con claridad, como minimo, lo
siguiente:

a) Nombre, apellidos y domicilio del mutudilista.

b) Si adquiere tal condicion como tomador o asegurado y, en caso de que
sean personas distintas, nombre, apellidos y domicilio del tomador o asegu-
rado no mutualista.

c) Las fechas de incorporacion y toma de efectos de la suscripcién.

d) Las prestaciones que haya suscrito.

e) Los beneficiarios designados para cada una de ellas, en su caso.
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5)

f) Cualquier ofra circunstancia excepcional que pueda concurrir y altere lo
previsto en el Reglamento de alguna de las prestaciones y, en especial,
todo aquello que pueda suponer merma en los derechos del asegurado o
aumento de las obligaciones del tomador.

Si el mutualista suscribe posteriormente nuevas prestaciones, causa baja en
alguna de las suscritas, cambia la designacion de beneficiarios o se modifica
por cualquier ofra causa el contenido del Titulo de mutualista o del
Reglamento de alguna prestacion, la Mutualidad entregard al mutualista un
suplemento, un nuevo Titulo o un ejemplar del Reglamento, en el que se reco-
gerdn las variaciones.

Las relaciones juridicas entre la Mutualidad y cada mutualista, derivadas de la
condicién de tomador del seguro o asegurado, asi como las de la Mutualidad
con los perceptores de las prestaciones, cuando éstos sean persona distinta
del tomador o asegurado, y sus derechohabientes, se rigen por lo previsto en
la Ley de Contrato de Seguro y en los Reglamentos de las distintas prestacio-
nes, que deberdn regular detalladamente, como minimo lo siguiente:

a) La contfingencia cubierta.
b) La naturaleza de la prestacion.
c) El alcance y duracién de la cobertura.

d) H sistema financiero-actuarial aplicable y las provisiones técnicas que deberdn
calcularse y constituirse de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion aplicable.

e) Los requisitos o condiciones que deberdn cumplir los mutualistas o asegura-
dos para suscribirla, tales como limites de edad, estado de salud o cualquier
ofro que sea de interés para valorar el riesgo.

f) Los requisitos del derecho a las prestaciones garantizadas.

g) El importe de las prestaciones y de las primas, cuotas o aportaciones que
deban satisfacer los mutualistas o tomadores, o normas claras y precisas
que permitan determinar fadciimente ambos, asi como los valores de reduc-
cion y rescate cuando proceda.

h) El vencimiento, lugar y forma de pago de las cuotas, las primas o las apor-
taciones y las consecuencias del impago de las mismas.

i) Todo lo demds que resulte necesario para definir, con claridad y precision,
los derechos y obligaciones de la Mutualidad, del tomador, del asegurado
y de los perceptores de las prestaciones cuando éstos sean persona distin-
ta del tomador o asegurado, y sus derechohabientes.

Cuando asi lo aconsejen las caracteristicas del seguro, la Mutualidad podrd
emitir la correspondiente pdliza, cuyo contenido minimo deberd ajustarse a lo
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previsto en el articulo 8 de la Ley de Contrato de Seguro y en los correspon-
dientes Reglamentos de las Prestaciones, a las que sustituird.

6) Las bases técnicas de las distintas prestaciones se ajustardn a lo previsto en las
disposiciones vigentes, debiendo ser revisadas periédicamente y como mdxi-
mo cada cinco anos.

Articulo 30. Proteccién Administrativa y Arbitraje.

1) Para la admisién y tramitacion de las quejas y reclamaciones que los mutua-
listas pudieran presentar ante el Comisionado para la Defensa del Asegurado,
serd imprescindible acreditar haberlas formulado previamente por escrito al
Departamento de Atencidn al Asegurado de la Mutualidad.

2) Parala resolucién de las controversias que puedan surgir entre los mutualistas y la
Mutualidad en orden a las contingencias, condiciones y requisitos de cobertura
y prestaciones garantizadas, podrdn someterse a arbitraje de derecho al ampa-
ro de las previsiones del Real Decreto Legislativo 6/2004, de 29 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Ordenacion y Supervision de los
Seguros Privados y de la Ley 36/1998, de 5 de diciembre, de Arbitraje, a cuyo
efecto en los titulos del mutudlista se consignard el correspondiente convenio
arbitral de acuerdo con las previsiones del Titulo Il de la Ley de Arbitraje. La admi-
nistracion del arbitraje y la designaciéon de drbitros se encomendard a la Seccidn
Espanola de la Asociacién Internacional de Derecho de Seguros (S.E.ALD.A.),
con sede en Madrid, calle Sagasta, niUmero 18.

TITULO CUARTO
Del régimen de gobierno de la Mutualidad.

CAPITULO 1. LOS ORGANOS SOCIALES.

Articulo 31. Organos Sociales.
La Mutualidad se registrard y administrard por la Asamblea General, el Consejo
Rector y la Junta Directiva. Existird, ademds, una Comision de Conftrol.

CAPITULO II. LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 32. Concepto y composicion

1) La Asamblea General es la reunidn de los mutualistas para deliberar y tomar acuer-
dos como drgano soberano de formacién y expresion de la voluntad social, en las
materias que le atribuyen las disposiciones legales y 1os presentes Estatutos.




2) La Asamblea General estard integrada por los mutualistas que hayan sido ele-
gidos como compromisarios en las Asambleas Locales previas.

3) Serdn Presidente y Secretario de la Asamblea General los que lo fueran de la
Junta Directiva y del Consejo Rector, o quienes les sustituyeran en sus funcio-
nes o subsidiariamente los que elija la propia Asamblea.

4) Con voz pero sin voto asistirdn a la Asamblea Generall:

a) El representante del colectivo de los que, habiendo sido mutualistas, en la
actualidad son beneficiarios y no abonan ninguna cuota a la Mutualidad.

b) Los miembros de la Comision de Conftrol.
c) El Gerente de la Mutualidad.

d) Las personas que autorice la Junta Directiva para informar a la Asamblea o
para prestar servicios a la misma.

Articulo 33. Competencias de la Asamblea General.

1) Examinar y aprobar, si procede, la gestién, las cuentas anuales, la aplicacién
del resultado, los presupuestos de Ingresos y Gastos y la demds documenta-
cion contable complementaria que le someta la Junta Directiva, conociendo
previaomente, en su caso, el informe de la Comision de Control y de la
Auditoria Externa de Cuentas.

2) Elegir los mutualistas que han de constituir la Junta Directiva, el Consejo Rector
y la Comisién de Control con arreglo a lo dispuesto en los presentes Estatutos
y los Reglamentos de la Mutualidad.

3) Acordar aportaciones obligatorias de los mutualistas al Fondo Mutual, la retri-
bucidn de las mismas y su reintegro. Asi como aprobar las derramas pasivas vy,
en su caso, las derramas activas.

4) Resolver sobre cualquier propuesta que le someta el Consejo Rector.

5) Aprobar los Estatutos, los Reglamentos de Prestaciones y demds Reglamentos de
la Mutualidad, asi como sus modificaciones, a propuesta del Consejo Rector.

6) Conocer la actuacién del Consejo Rector, de la Junta Directiva y de sus miem-
bros en relacion con el desempeno de las funciones propias de sus cargos vy
ejercer, en su caso, la accién de responsabilidad de los mismos cuando pro-
ceda.

7) Acordar el traslado a distinta ciudad del domicilio de la Mutualidad.

8) Conceder las distinciones honorificas establecidas en el Reglamento de
Distinciones Honorificas de la Mutualidad.




9) Acordar la fusién, escisidon, transformacion y disolucion de la Mutualidad, asi
como la constitucién de agrupaciones de interés econdmico o la adhesién a
las ya constituidas y las constituciones de uniones temporales de empresas, y
la cesién de la cartera, de acuerdo con lo establecido en los presentes
Estatutos y la legislacion vigente.

10)Nombrar a los auditores de acuerdo con la normativa vigente.

11)Resolver, en la forma que considere mds adecuada, en aquellos asuntos de la
Mutualidad cuya competencia no esté reservada a otros Organos Sociales
por los presentes Estatutos o la legislacion vigente.

12)Podrd acordar la reduccién de prestaciones cuando asi lo requiera la situa-
cion de la Mutualidad, previos los informes técnicos y actuariales correspon-
dientes, en cuyo caso se estard a lo dispuesto en el articulo 38.2.d) del
Reglamento de Mutualidades de Previsidbn Social aprobado por Real Decreto
1430/2002, de 27 de diciembre.

Articulo 34. Convocatoria y Orden del Dia de la Asamblea General.

1) Las reuniones de la Asamblea General se convocardn por el Presidente de la
Junta Directiva, previo acuerdo del Consejo Rector, con una antelacién mini-
ma de veinte dias, mediante anuncio expuesto en el domicilio de la
Mutualidad y noftificado para su difusion al Consejo General de Ingenieros
Técnicos Industriales, a los Consejos de Ingenieros Técnicos Industriales de las
Comunidades Autébnomas y a todos los Colegios de Ingenieros Técnicos
Industriales de Espana.

En el anuncio se hard constar, como minimo, el Orden del Dia y el lugar, fecha
y hora previstas para su celebracién en primera y segunda convocatoria,
debiendo mediar al menos una hora entre ambas.

Con cardcter general las reuniones de la Asamblea General se celebrardn en
la localidad donde la Mutualidad tenga su domicilio social. No obstante, por
razones justificadas, se prevé la posibilidad de que la Asamblea General se
celebre en ofro u otros lugares.

2) La Asamblea General se reunird preceptivamente dentro del primer semestre
de cada ano, para examinar y aprobar, si procede, la gestién, las cuentas
anuales del ejercicio anterior y la aplicacién del resultado del mismo, asi como
el presupuesto de Ingresos y Gastos del ejercicio corriente, previo informe de
la Comision de Conftrol.

También procederd la Asamblea General en su reunion preceptiva a la elec-
cion de los miembros de la Junta Directiva, del Consejo Rector y de la
Comisién de Control, de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos; y a cono-
cer, debatir y adoptar los acuerdos oportunos sobre los demds asuntos del
Orden del Dia, entre los que se deberdn incluir los propuestos por mutualistas
conforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos.




3) La Asamblea General se reunird ademds, tantas veces como sea convocada
por el Consejo Rector de la Mutualidad, por propia iniciativa o a peticién del
5% de los mutualistas que hubiere a 31 de diciembre del ano anterior.

4) Serdn nulos los acuerdos que la Asamblea General adopte sobre asuntos que
no estuvieran expresamente consignados en el Orden del Dia de la reunién, a
excepcidon del acuerdo para la convocatoria de una nueva Asamblea
General, el de designacién de comisiones de trabajo, y la designacion de los
compromisarios que han de refrendar el Acta. Para estos casos, el voto de los
compromisarios tendrd cardcter personal.

Articulo 35. Constitucion de la Asamblea General.

Para que la Asamblea General se considere vdlidamente constituida en pri-
mera convocatoria, serd necesario que estén presentes los compromisarios
que representen la mitad mds uno de los mutualistas. En segunda convoca-
toria se considerard validamente constituida la Asamblea General cualquie-
ra que sea el nimero de mutualistas representados por los compromisarios
asistentes.

Articulo 36. Funcionamiento de la Asamblea General.

1) Corresponderd al Presidente de la Asamblea dirigir los debates, mantener el
orden en el desarrollo de la reunién y velar por el cumplimiento de las forma-
lidades legales, pudiendo limitar el nUmero y la duracién de las intervenciones
de los asistentes, declarar un determinado asunto suficientemente debatido y
llamar al orden, e incluso retirar la palabra a los que se extralimiten.

2) También corresponderd al Presidente decidir sobre la forma secreta, nomina-
fiva o a mano alzada de realizar las votaciones.

3) Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple del
total de votos que representan los compromisarios de cada Asamblea Local
previa. Serd necesaria mayoria de dos tercios de votos presentes y represen-
tados para los acuerdos de cesidon de cartera, modificacion de los presentes
Estatutos, fusidn, escisién, transformacion o disolucion de la Mutualidad.

En caso de que los acuerdos que se vayan a adoptar afecten a las expectativas
de derechos de un determinado grupo de mutualistas, incluyendo aquellos que
hayan pasado a tener la condicién de beneficiarios, el acuerdo habrd de adop-
tarse por la mayoria de los afectados, presentes o representados.
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El Secretario deberd levantar Acta de la reunidn en la que se expresard el
lugar y la fecha de la misma, el nUmero de compromisarios asistentes, el
nUumero de votos de mutudlistas que representan, un resumen de los asuntos
debatidos y de las intervenciones de las que se haya pedido que quede cons-
tancia, las decisiones adoptadas y los resultados de las votaciones.




5) El Acta deberd ser aprobada por la misma Asamblea General, a continuacién
de haberse celebrado, o dentro del plazo de quince dias por el Presidente, el
Secretario y tres compromisarios designados por la propia Asamblea, uno de los
cuales deberd ser elegido entre los que hayan disentido de los acuerdos, debien-
do en este caso firmarse por todos ellos pudiendo hacer constar sus observacio-
nes el compromisario que haya de firmarla y discrepe de su contenido. Cualquier
mutualista podrd obtener certificacion de los acuerdos adoptados.

6) Los acuerdos de la Asamblea General podrdn ser impugnados ante la
Jurisdiccién Ordinaria conforme a la normativa vigente.

Articulo 37. Asambleas Locales previas.

1) Al objeto de que se produzca una efectiva participacion de los mutualistas en
el Gobierno de la Mutualidad, previaomente a la Asamblea General se cele-
brardn Asambleas Locales en cada uno de los Colegios de Peritos e Ingenieros
Técnicos Industriales de Espana, en las que podrdn participar todos los mutua-
listas de niUmero con domicilio en el dmbito territorial del respectivo Colegio. El
mutualista podrd delegar su representacion en otro, sin que este pueda repre-
sentar a mds de tres mutudalistas.

2) Los compromisarios designados por los mutualistas asistentes y representados
en cada Asamblea Local previa, portardn la representacion de ésta en la
Asamblea General, y votardn de conformidad con lo que conste en el Acta
de la Asamblea Local respectiva.

3) Las Asambleas Locales previas serdin convocadas por el Vocal-Delegado de
la Mutualidad en cada Colegio, una vez conocida la convocatoria de la
Asamblea General, con una antelacién minima de diez dias, mediante anun-
cio expuesto en la sede del respectivo Colegio de Ingenieros Técnicos
Industriales, sin perjuicio de la mayor difusion que en cada caso pueda acor-
darse, debiendo ftener la convocatoria el mismo contenido previsto para la
Asamblea General.

El Vocal-Delegado acreditard ante la Mutualidad con la certificacion corres-
pondiente que se ha efectuado la convocatoria en plazo y forma.

En caso de que el Vocal-Delegado correspondiente incumpla el deber de
convocar la Asamblea Local en los términos establecidos en los pdrrafos pre-
cedentes, el Presidente de la Mutualidad podrd efectuar la citada convoca-
toria haciendo constar en la misma el lugar en que haya de celebrarse.

4) Cuando en la convocatoria de la Asamblea General figure en el orden del dia
la adopcidon de acuerdos que supongan la modificacion de los derechos de
los mutualistas como asegurados, deberd convocarse individualmente a las
asambleas previas a aquellos mutualistas a los que afecte el acuerdo, debien-
do acompanarse junto con la convocatoria el texto de los Reglamentos de
prestaciones o de los acuerdos que vayan a ser sometidos a aprobacion, asi
como un informe justificativo emitido por la Junta de Gobierno.




5)

)

7)

8

9

Las Asambleas Locales previas serdn presididas por el Vocal-Delegado de la
Mutualidad en el Colegio respectivo, quién podrd delegar la Presidencia en el
Decano del respectivo Colegio, o en quien haga sus veces; en el caso previs-
to en el tercer pdrrafo del nUmero 3 del presente articulo, la presidencia de la
Asamblea Local corresponderd al Presidente de la Mutualidad o persona en
quien éste delegue.

Actuard como Secretario el Vocal-Delegado de la Mutualidad en caso de que
haya delegado la Presidencia de la Asamblea Local, o en su caso, el Secretario de
la Junta de Gobierno del correspondiente Colegio, si tiene la condicidon de mutua-
lista; en caso contrario, actuard como Secretario quien designen los asambleistas.

En el supuesto previsto en el pdrrafo tercero del n® 3 de este articulo, corres-
ponderd al Presidente de la Mutualidad la designacién del Secretario.

En las Asambleas Locales previas se dard a conocer el texto de los acuerdos
cuya aprobacién se vaya a proponer a la Asamblea General y se elegirdn los
compromisarios que participardn en la Asamblea General ejerciendo el voto
de cada uno de los mutualistas presentes y representados de la Asamblea
Local, en el mismo sentido que lo hayan emitido, pudiendo designarse un
suplente del compromisario para este cometido. El Vocal-Delegado de la
Mutualidad en el Colegio respectivo puede ser elegido compromisario.

El Secretario deberd levantar acta de cada reunidn, con el mismo contenido
y formalidades previstas para la Asamblea General. Serd secreta la votacion
para la eleccién del cargo de Vocal-Delegado de la Mutuadlidad en el res-
pectivo Colegio, de los cargos de la Junta Directiva y del Consejo Rector, y de
los miembros de la Comisidén de Control.

El compromisario de la Asamblea Local deberd presentar, en el plazo que fije la
Convocatoria de la Asamblea General, copia del acta de la Asamblea Local.

Los mutualistas que se encuentren percibiendo pensiones y no abonen cuotas a la
Mutuadlidad podrdn asistir a las Asambleas Locales previas con voz y sin voto.

Cuando los acuerdos que se vayan a adoptar afecten a las expectativas de
derechos de un determinado grupo de mutualistas incluyendo aquellos que
hayan pasado a tener la condicién de beneficiarios, se observardn las siguien-
tes situaciones:

a) Si se trata de Asambleas Locales previas a la Asamblea General Ordinaria
habrd dos cuerpos de electores.

El compromisario representante de los mutudlistas que habrd de intervenir
en los asuntos ordinarios del Orden del Dia de la Asamblea General, serd
también el compromisario representante del colectivo afectado.

b)Si se trata de asambleas locales previas a una Asamblea General
Extraordinaria, cuyos Unicos puntos del orden del dia incluyan acuerdos que




afecten alas expectativas de derechos de un determinado grupo de mutua-
listas, sélo se convocardn a los integrantes del grupo afectado, quienes ele-
girdin a su compromisario, que podrd ser el Vocal-Delegado de la Mutualidad.

Articulo 38. Eleccion de la Junta Directiva, del Consejo Rector y de la Comisidn
de Control.

El procedimiento de elecciones a miembro de la Junta Directiva, del Consejo
Rector y de la Comisidon Control, se regula en los Reglamentos de Elecciones de
la Mutualidad.

CAPITULO IIl. LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 39. Concepto y Composicion de la Junta Directiva.

1) La Junta Directiva es el Organo Ejecutivo permanente de la Mutualidad y le corres-
ponderd su representacion, gestién y administraciéon de conformidad con los acuer-
dos y directrices emanados del Consejo Rector y de la Asamblea General.

2) La Junta Directiva estard integrada por el Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Vicesecretario, Tesorero e Interventor, los cuales serdn proclama-
dos por la Asamblea General de acuerdo con las votaciones emitidas en las
Asambleas Locales previas, en votaciéon secreta de entre los candidatos pre-
sentados para cada cargo.

Los candidatos deberdn ser mutudlistas con tres anos de antigbedad como
minimo, estar al corriente de sus obligaciones mutuales y reunir los requisitos de
honorabilidad y cualificacién exigidos en el Real Decreto Legislativo 6/2004,
de 29 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de orde-
nacién y supervisidén de los seguros privados.

Articulo 40. Competencias de la Junta Directiva.
1) Serdn competencia de la Junta Directiva:

a) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General, previa con-
formidad del Consejo Rector, las cuentas anuales, el informe de gestidény la
propuesta de aplicacién de resultados, proponiendo, en su caso, las derra-
mas activas o pasivas que procedan.

b) Establecer los presupuestos de ingresos y gastos de cada ejercicio y, previo
acuerdo del Consejo Rector, someterlos a la aprobacion de la Asamblea
General.

c) Nombrar y cesar al Gerente, ejercer el control permanente de su gestion y
autorizar la contratacién y cese del personal, previa conformidad del

Consejo Rector.




d) La administracién e inversion de los fondos sociales, previo acuerdo de la

Comisién de Inversiones, y con sujecion a las directrices aprobadas por el
Consejo Rector, pudiendo por tanto acordar la adquisiciéon, gravamen vy
enajenacion de toda clase de bienes y derechos, disponer de ellos y con-
fraer obligaciones y realizar contratos en nombre y por cuenta de la
Mutualidad.

e) Proponer a la Asamblea General, previa aceptacion del Consejo Rector, la

f)

creacion de nuevas coberturas aseguradoras y la implantacién de nuevas
prestaciones o servicios o la modificacidon de los ya existentes, con la fijaciéon
de las cuotas y derramas que técnicamente corresponda.

Efectuar el seguimiento de las distintas coberturas de aseguramiento y pro-
poner, en su caso, a la Asamblea General, previa aceptacién del Consejo
Rector, la correccién de sus desviaciones en el sentido que aconseje la téc-
nica actuarial.

g) Proponer a la Asamblea General, previa aceptacion del Consejo Rector, la

h

)
K)

modificacién del Reglamento de Prestaciones y del resto de Reglamentos
de la Mutualidad.

Proponer la adecuacion de los Reglamentos y los “Titulos de Mutualista™ a
las necesidades operativas de la Mutualidad y a la normativa aplicable a
las Mutualidades de Prevision Social, sin que ello suponga la creacién de
nuevas prestaciones ni la modificacion de las existentes.

Proponer a la Asamblea General, previa aceptacion del Consejo Rector, la
transformacion, fusién, absorcién, escision o disolucién de la Mutualidad, asi
como la creaciéon de agrupaciones de interés econdémico y de uniones tem-
porales de empresas, o la incorporacion de la Mutualidad a las ya existentes.

Establecer las fechas en que se celebrardn las Asambleas y su Orden del Dia.

Resolver los expedientes relativos al reconocimiento de prestaciones y servi-
cios de la Mutualidad, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos y en los
respectivos Reglamentos.

Examinar las solicitudes de incorporacion o de suscripcion de nuevas pres-
taciones por los mutualistas, pudiendo aprobar la admision normal de las
mismas o proponer al Consejo Rector la resolucion de las solicitudes que
deban ser condicionadas o rechazadas, asi como la baja de los mutudalistas.

m) Otorgar prestaciones sociales en la forma y condiciones previstas por la Ley

n)

y por estos Estatutos y acordada por la Asamblea General, dando cuenta
de las mismas al Consejo Rector.

Autorizar los actos de disposicidn relativos a derechos reales, fianzas o ava-
les, con cargo al patrimonio de la Mutualidad y designar las personas con
cuyas firmas se puedan disponer los fondos de la Mutualidad.
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2)

o) Resolver con cardcter de urgencia, ejercitando facultades de otros
Organos Sociales, en aquellos asuntos que requieran una solucion
inmediata, sin perjuicio de dar cuenta a los mismos en la primera reu-
nidn que celebran.

p) Todas aquellas otras funciones que le sean encomendadas por la Asamblea
General o por el Consejo Rector.

La Junta Directiva dard cuenta de sus actividades al Consejo Rector.

Articulo 41. Reuniones de la Junta Directiva y adopcién de acuerdos.

1)

2)

5)

6)

La Junta Directiva se reunird cuantas veces sea convocada por el Presidente
y como minimo una vez cada dos meses.

La convocatoria de las reuniones corresponde al Presidente y deberd hacerse
con una antelacion minima de cinco dias, salvo caso de urgencia, y a la
convocatoria deberd acompanarse el Orden del Dia de la sesidon corres-
pondiente.

Para la validez de la reunidon se necesitard, en primera convocatoria, que
estén presentes la mitad mds uno de sus miembros. En segunda convocatoria,
una hora mds tarde, se considera vdlida la reunién cualquiera que sea el
numero de asistentes.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los miembros presentes,
decidiendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva es obligatoria para todos sus
miembros.

A iniciativa del Presidente, podrd convocarse a la reunién, con voz pero sin
voto, a aquellas personas que se considere que deben concurrir al objeto de
conocer su criterio o informar sobre los asuntos a fratar.

De las reuniones del Consejo Rector se levantard Acta por el Secretario, que
se autorizard con la firma del Presidente y del Secretario.

CAPITULO IV. EL CONSEJO RECTOR

Articulo 42. Concepto y composicion del Consejo Rector.

1)

El Consejo Rector es el Organo de Gobierno de la Mutualidad y le correspon-
derd fijar las directrices generales de actuacion en la gestién de la Mutualidad
y cuantas otfras facultades de gestidn y representacion que no sean de exclu-
siva competencia de la Asamblea General o estén reservadas a la Junta
Directiva.




2) El Consejo Rector estard integrado por:

¢ La Junta Directiva,

¢ La totalidad de los Vocales-Delegados representantes de los mutualistas de
los Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales, y

¢ Un representante del colectivo de los mutualistas que hayan cesado de
abonar cuotas pero estén percibiendo prestaciones en forma de renta.

¢ Los representantes de aquellos colectivos que pudieran incorporarse a la
Mutualidad en el futuro.

El Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Industriales
de Espana podrd tener un representante, que habrd de ser mutualista y reu-
nir los requisitos exigidos para el cargo.

3) Los Vocales-Delegados serdn elegidos en las Asambleas Locales Previas
correspondientes, siendo preciso ser mutualista con tfres anos de antigiedad
como minimo y hallarse al corriente en el pago de cuotas y derramas con la
Mutualidad.

La duracién del mandato de los Vocales-Delegados serd de tres anos reno-
véndose por terceras partes cada ano. A tal fin se mantienen los grupos de
Colegios y el orden de elecciéon para los mismos establecido en la Asamblea
General Extraordinaria de 4 de junio de 1988.
4) El representante del colectivo de los que, habiendo sido mutualistas, en la
actualidad son beneficiarios y no abonan ninguna cuota a la Mutualidad,
serd elegido en las Asambleas Locales previas correspondientes, por los miem-
bros que integran su colectivo. Es requisito para ser candidato pertenecer a
dicho colectivo con una antigiedad minima de seis meses.

5) Los miembros del Consejo Rector podrdn ser reelegidos, no pudiendo ostentar
el cargo por mds de tres mandatos consecutivos, fomdndose como fecha de
inicio de dicho cémputo el 17 de junio de 2000.

6) El régimen de elecciones de los miembros del Consejo Rector se desarrollard
de conformidad con el Reglamento de Elecciones de la Mutualidad.

Articulo 43. Competencias del Consejo Rector.
1) Serd competencia del Consejo Rector:
a) Fijar las directrices generales de actuacién en la gestion de la Mutualidad.
b) Cumplir y hacer cumplir los preceptos contenidos en los presentes Estatutos,
en los Reglamentos de las distintas prestaciones y en los demds
Reglamentos de la Mutualidad, en las normas legales que sean aplicables

a la Mutualidad, asi como en los acuerdos adoptados por la Asamblea
General.
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c) Interpretar los presentes Estatutos de la Mutualidad asi como el Reglamento
de Prestaciones y demds Reglamentos de la Mutualidad, proveyendo sobre
las omisiones que en su aplicacién se observen y dictando las normas com-
plementarias necesarias, sin perjuicio de su posterior aprobacién por la
Asamblea General.

d) Acordar la distribucion de fondos y su inversion.
e) Autorizar la contratacién del Gerente o Director de la Mutualidad.

f) Examinar y dar conformidad a las cuentas anuales, el informe de gestion y
la aplicacion de los resultados del ejercicio, antes de su presentacién por la
Junta Directiva a la Asamblea General.

g) Acordar los presupuestos de ingresos y gastos de cada ejercicio con cardic-
ter previo a su presentacién en la Asamblea General.

h) Establecer las directrices generales de administracién e inversion de los fon-
dos sociales.

i) Aceptar, con cardcter previo a su presentacidon en la Asamblea
General, las propuestas de creacidon de nuevas coberturas asegurado-
ras y de nuevas prestaciones o servicios o la modificacién de las ya exis-
tentes; asi como la cesién de la cartera.

j) Dar conformidad, con anterioridad a su presentacion ante la Asamblea
General, a las propuestas de correccidén de desviaciones existentes en las
coberturas de aseguramiento.

k) Aceptar con cardcter previo a su presentacién ante la Asamblea General
las propuestas de modificacién del Reglamento de Prestaciones y del resto
de Reglamentos de la Mutualidad.

I) Acordarla adecuacion de los Reglamentos y los “Titulos de Mutualista™ a las
necesidades operativas de la Mutualidad y a la normativa aplicable a las
Mutualidades de Previsidon Social.

m) Aprobar la organizacién de los servicios administrativos y comerciales y la
apertura o establecimiento de oficinas y delegaciones.

n) Crear las comisiones que estime oportuno para el buen funcionamiento del
mismo Consejo Rector y de la Mutualidad.

o) Acordar el traslado del domicilio social dentro de la misma localidad.
p) Examinar y resolver las reclamaciones o peticiones que formulen los mutua-

listas con arreglo a la normativa establecida en los presentes Estatutos y en
los Reglamentos de la Mutualidad correspondientes.




q) Designar las personas que estime conveniente para su asesoramiento.

r) Proponer el nombramiento de Mutualistas de Honor, Mutualistas Honorarios,
Protectores de la Mutualidad y demds distinciones honorificas a que hubie-
ra lugar, para su concesion por la Asamblea General.

s) Proveer las posibles coberturas de vacantes.

Articulo 44. Reuniones y adopcién de acuerdos del Consejo Rector.

1) El Consejo Rector se reunird al menos una vez cada dos meses a fin de estu-

diar y resolver cuantos asuntos le correspondan. Ademds de las reuniones pre-
ceptivas, se reunird de forma extraordinaria cuantas veces se precise.

La convocatoria de las reuniones corresponde al Presidente y deberd hacerse
con una antelacién minima de cinco dias, salvo caso de urgencia, y a la con-
vocatoria deberd acompanarse el Orden del Dia de la sesidon correspondiente.

Para la validez de la reunidn se necesitard, en primera convocatoria, que
estén presentes Vocales-Delegados que representen la mitad mds uno de los
Colegios. En segunda convocatoria, una hora mds tarde, se considera vdlida
la reunion cualquiera que sea el niUmero de Vocales-Delegados asistentes.

Los Vocales-Delegados podrdn delegar su representacion en ofro miembro del
Consejo Rector, sin que una misma persona pueda representar a mds de fres miem-
bros, y no pudiendo ser representacion delegada objeto de nueva delegacion.

Los acuerdos del Consejo Rector se adoptardn por mayoria simple de los miemibros
presentes y representados, decidiendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente, y serdn ejecutivos desde el momento de su adopcion.

La asistencia a las reuniones del Consejo Rector es obligatoria para todos sus
miembros. Ademds, podrdn ser convocadas para asistir, con voz pero sin voto,
las personas que el Presidente o, en caso de oposicion, la mayoria de los
miembros del Consejo Rector, considere que deben concurrir al objeto de
conocer su criterio o informar sobre los asuntos a fratar.

De las reuniones del Consejo Rector se levantard Acta por el Secretario, que
se autorizard con la firma del Presidente y del Secretario.

CAPITULO V. GRATUIDAD E INCOMPATIBILIDADES DE LOS CARGOS SOCIALES

Articulo 45. Gratuidad de los cargos sociales.

Todos los cargos sociales elegidos por la Asamblea son gratuitos y obligatorios,
salvo en los casos de renuncia razonada vy justa, estimada por la Asamblea
General.




No obstante, por acuerdo del Consejo Rector, los miembros de la Junta Directiva,
del Consejo Rector y de la Comision de Control, tendrdn derecho a ser reembol-
sados de los gastos debidamente justificados que el desempeno de su funcién
les origine y ser asegurados de accidentes y de responsabilidad civil por el des-
empeno de su cargo a expensas de la Mutualidad. Estos pagos formardn parte
de los gastos de administracion, que no podrdn rebasar los limites establecidos
en el articulo 42 del Reglamento de Mutualidades de Previsidon Social.

Articulo 46. Incompatibilidades.

Los miembros del Consejo Rector y de la Junta Directiva no estardn sujetos a otras
incompatibilidades que las previstas en la normativa general aplicable en cada caso.

CAPITULO VI. PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO, VICESECRETARIO,
INTERVENTOR Y TESORERO.

Articulo 47. El Presidente.

1) El Presidente lo serd de la Asamblea General, Consejo Rector y Junta Directiva
y ostenta la representacion de la Mutualidad.

2) Corresponderdn al Presidente las siguientes funciones:

a) Representar a la Mutualidad en todos los actos y contratos que se celebren,
asi como ante las autoridades, Organismos y Centros de las
Administraciones PUblicas y entidades de toda clase, publicas y privadas, y
otorgar y firmar, en nombre del Consejo Rector o de la Junta Directiva, los
poderes que sean necesarios para ejercitar en juicio y fuera de él todas las
acciones que correspondan ante los Tribunales, Juzgados y Organismos de
la Administracion.

b) Cumplir y hacer que se cumplan los presentes Estatutos, el Reglamento de
Prestaciones, los demds Reglamentos de la Mutualidad y los acuerdos legal-
mente adoptados por los Organos Sociales.

c) Convocar y presidir las reuniones de los Organos Sociales, fijando el Orden
del Dia y dirigiendo los debates.

d) Inspeccionar los servicios administrativos y actividades de la Mutualidad
cuando lo estime oportuno, proponiendo a los Organos Sociales cuales-
quiera modificaciones para el mejor funcionamiento de la misma.

e) Autorizar, con su firma, conjuntamente con la del Secretario, Tesorero o Gerente,
las drdenes de pago, en la forma prevista en los presentes Estatutos.

f) Tener a su cargo la custodia de los fondos de la Mutualidad, en unién del
Tesorero, firmando conjuntamente con él, con el Secretario o con el Gerente,
cualquier disposicidon de fondos, traspaso o inversidn que se realice.

g) Legitimar con su firma los libros de actas y de contabilidad, asi como cual-




quier otro de naturaleza oficial que se precise, sin perjuicio de la legaliza-
cion establecida por Ley.

h) Autorizar con su firma las certificaciones y demds documentos expedidos
por el Secretario.

i) Resolver con cardcter de urgencia, ejercitando facultades de los Organos
Sociales, en aquellos asuntos que requieran una solucién inmediata, sin per-
juicio de dar cuenta a los mismos en la primera reunidén que se celebre.

Articulo 48. El Vicepresidente.

Corresponderd al Vicepresidente colaborar y asistir al Presidente en el ejercicio
de sus funciones, sustituyéndole en caso de vacancia, enfermedad o ausencia,
asi como redlizar cudntas funciones le sean encomendadas o delegadas por el
Presidente, para la mejor representacion y gobierno de los intereses de la
Mutualidad.

Articulo 49. El Secretario.

Corresponderdn al Secretario las siguientes funciones:

a) Actuar como tal en las reuniones de los Organos Sociales, redactando las
correspondientes actas, que habrdn de ser autorizadas con la firma del
Presidente.

b) Expedir las certificaciones que sean procedentes con el V°B° del Presidente.

c) Redactar y confeccionar la Memoria anual del ejercicio.

d) Preparar la informacién necesaria para dar cuenta a los Organos Sociales
de los asuntos de la Mutualidad.

e) Asistir al Presidente en la redaccién del Orden del Dia de las reuniones de
los Organos Sociales y cursar las convocatorias para ellas.

f) Usar la firma de la Mutualidad, en unién del Presidente, en los Titulos de
Mutualista.

g) Tramitar los expedientes y cursar las comunicaciones que a la Mutualidad
conciernan.

h) Autorizar con su firma, conjuntamente con el Presidente, Tesorero o Gerente
las érdenes de pago y la disposicién de fondos de la Mutualidad, en la
forma prevista en los presentes Estatutos.

i) Las demds atribuciones que le delegue el Presidente y las que resulten de
los presentes Estatutos y Reglamentos de la Mutualidad.




j) Inspeccionar los servicios administrativos y actividades de la Mutualidad
cuando lo estime oportuno.

k) Conservar y archivar bajo su custodia y responsabilidad la correspondencia
y documentos de su competencia.

I) Llevary custodiar los Libros de Actas, asi como el fichero de Mutudlistas, de
conformidad con los requisitos y disposiciones legales vigentes.

m) Preparar los expedientes de prestaciones, sometiéndolos a la Junta
Directiva para su aprobacion, estando debidamente sancionados con su
firma y otra cualquiera de las autorizadas de la Junta Directiva.

Articulo 50. El Vicesecretario.

Corresponderd al Vicesecretario colaborar y asistir al Secretario en el ejercicio de
sus funciones, sustituyéndole en caso de vacancia, enfermedad o ausencia, asi
como redlizar cuantas funciones le sean encomendadas o delegadas por el
Secretario, para la mejor gestion de la Secretaria.

Articulo 51. El Interventor.

Corresponderdn al Interventor las siguientes funciones:

a) Inspeccionar y supervisar los servicios bancarios y contables, interviniendo
los balances, cuyos estados se insertardn en la Memoria.

b) Llevar los libros de contabilidad que establecen las disposiciones legales,
por si o mediante segunda persona, conforme a los preceptos y normativa
vigentes en dicha materia.

c) Intervenir con su firma las érdenes de pago vy las cuentas de ingresos, con-
tabilizdndolas.

d) Redactar los Presupuestos de la Mutualidad para su aceptacion por el
Consejo Rector y su aprobacion en la Asamblea General.

e) Hacer llegar a los mutudlistas a fravés de los Vocales-Delegados de los res-
pectivos Colegios y por medio de la Memoria Anual, el balance de la situa-
cion econdmica, el estado de cuentas y la liquidacién del presupuesto de
la Mutualidad, para su conocimiento con anterioridad a la Asamblea
General.

f) Informar periédicamente al Consejo Rector de la situacion econdmica de
la Mutualidad.

Articulo 52. El Tesorero.

Corresponderdn al Tesorero las siguientes funciones:




a) Realizar la aplicacién de los Fondos Sociales, vigilando por el cumplimiento
en tal dmbito de los preceptos y garantias contemplados en los presentes
Estatutos.

b) Recaudar y custodiar los fondos de la Mutualidad, siendo responsable de
ellos, controlar el cobro de cuotas y vigilar la percepcion de los intereses y
rendimientos de los valores e inversiones, asi como el correcto cobro de
amortizaciones.

c) Firmar recibos, recibir cobros y efectuar pagos. Las drdenes de pago serdn
autorizadas por el Presidente y controlados por el Interventor a efectos con-
tables.

d) Llevar un libro de Cdja, del que mensualmente dard cuenta a la Junta
Directiva, asi como los libros auxiliares de cuotas, valores e inversiones, pres-
taciones y cualesquiera otros que se estime necesarios.

e) Informar de forma periddica al Consejo Rector sobre la situacién de tesore-
ria y el estado de las inversiones de la Mutualidad.

CAPITULO VII. LOS VOCALES-DELEGADOS.

Articulo 53. Los Vocales-Delegados.

Corresponderdn a los Vocales-Delegados de la Mutualidad en los respectivos
Colegios las siguientes funciones:

a) Redlizar cuantas gestiones les encomiende el Consejo Rector o la Junta Directiva.
b) Realizar las sustituciones de cargos que se precisen en la Junta Directiva.
c) Formar parte de las Comisiones para las que sean designados.

d) Actuar como representantes de la Mutualidad en los Colegios correspondientes.

e) Realizar funciones de captacion, informacion y asesoramiento en el Colegio
de Ingenieros Técnicos Industriales de su provincia o demarcacién.

f) Informar, framitar y remitir a la Secretaria de la Mutualidad las suscripciones
de coberturas, las solicitudes de prestaciones, y todos los demds documen-
tos de los mutualistas pertenecientes a su Colegio o Demarcacion.

g) Comunicar y dar curso a toda clase de informaciéon de la Mutualidad remi-
tida a los mutualistas de su Colegio o Demarcacion.

h) Convocar las reuniones de las Asambleas Locales previas en las que se dard
a conocer el texto de los acuerdos cuya aprobacion se vaya a proponer a

la Asamblea General.




i) Designar, de entre los mutualistas de su Colegio o Demarcacién, una
Comisién para ser auxiliado en sus funciones.

j) Readlizar en su respectivo Colegio o Demarcacién toda clase de gestiones y

funciones que le sean encomendadas por la Junta Directiva, en beneficio
de la Mutualidad o de sus mutualistas.

CAPITULO VIII. EL GERENTE.

Articulo 54. El Gerente.

1) La gestion de la Mutuadlidad estard confiada a un gerente nombrado por la Junta
Directiva, que asistird a las reuniones de los Organos Sociales con voz pero sin voto.

2) El Gerente tendrd las atribuciones que le delegue la Junta Directiva, el
Consejo Rector y el Presidente.

3) Sus funciones comprenderdn:
a) Organizar las oficinas y servicios de la Mutualidad, actuando con plenas
atribuciones en lo que se refiere a la distribucion y organizacién del frabajo,

disciplina y régimen interior.

b) Ostentar la jefatura inmediata del personal.

c) Gestionar la recaudacién de los ingresos confiada a los servicios adminis-
frafivos de la Mutualidad, otorgando las correspondientes cartas de pago.

d) Llevar la firma, conjuntamente con el Presidente, el Secretario o el Tesorero,
en toda clase de operaciones bancarias.

e) Ordenar toda clase de pagos cuya inversion haya sido previamente autori-
zada por la Junta Directiva y el Consejo Rector.

f) Supervisar y dirigir la administracién contable.
g) Facilitar a los miembros de la Junta Directiva y del Consejo Rector cuantos

datos soliciten con relacion a la situacién de la Mutualidad.

h) Resolver por delegacién de la Junta Directiva las solicitudes de incorpora-
cion o de suscripcion de prestaciones y los expedientes de reconocimiento
de derecho a las mismas.

i) Las demds facultades inherentes a una normal administracion.




CAPITULO IX. LAS COMISIONES DE CONTROL.

Articulo 55. La Comision de Control Financiero.

1) La Comisién de Control Financiero es el érgano encargado de verificar el funciona-
miento financiero de la Mutualidad, con independencia de la Auditoria Externa.

2) Estard integrada por tres mutualistas que serdn elegidos anualmente por la
Asamblea General, pudiendo ser reelegidos.

3) Serdn incompatibles los cargos de miembro de la Comisibn de Control
Financiero con los de la Junta Directiva y el Consejo Rector.

4) La Comisién de Control Financiero actuard de forma colegiada. Anualmente
informard por escrito al Presidente de la Junta Directiva sobre los resultados de
sus frabajos, con antelacién a la Asamblea General, a la que deberd elevar-
se dicho informe para su conocimiento.

Articulo 55 Bis. La Comisién de Control Interno.

1) La Comisién de Control interno es el érgano encargado de verificar el cumpli-
miento por la Mutualidad del procedimiento de control interno y demds obli-
gaciones establecidas en el Reglamento de Ordenacidon y Supervisién de los
Seguros Privados conforme a la modificacién introducida por el RD 239/2007
de 16 de febrero.

2) La Comision de Conftrol Interno verificard y revisard el cumplimiento de los pro-

cedimientos de confrol interno, para garantizar el adecuado funcionamiento

y la efectividad de los mismos.

3) La Comisién de Control Interno estard integrada por tres personas con sufi-
ciente conocimiento y experiencia, que garantice, en el ejercicio de sus fun-
ciones, plena independencia respecto a las distintas dreas de la entidad. Serdn
elegidas anualmente por la Asamblea General, pudiendo ser reelegidas, con-
forme a lo establecido en el Reglamento de la Comision de Control Interno.

4) Serdn incompatibles los cargos de miembro de la Comisidon de Control Interno
con los de la Junta Directiva y el Consejo Rector.

5) La Comisidn de Control Interno actuard de forma colegiada. Anualimente elabora-
rd un informe sobre la efectividad de los procedimientos de control interno, inci-
diendo en las deficiencias significativas detectadas, sus implicaciones y proponien-
do, en su caso, las medidas que se consideren adecuadas para su subsanacion.

El referido informe se remitird al Presidente de la Mutuadlidad con antelacién
suficiente a la celebracion de la Asamblea General, a la que deberd elevar-
se para su conocimiento. Corresponde al Presidente presentar dicho informe
a la Junta Directiva para su suscripcion y elevarlo a la Asamblea General.
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De conformidad con lo establecido en el RD 293/2007, el informe se remitird a
la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones junto con la docu-
mentacion estadistico contable anual, en los plazos legalmente establecidos.

TITULO QUINTO
Del régimen econdmico y administrativo.

CAPITULO I. PATRIMONIO Y RECURSOS ECONOMICOS.

Articulo 56. Composicion y adscripcién del Patrimonio.

El patrimonio de la Mutualidad, compuesto por los bienes, derechos y obligacio-
nes de que sea titular, estard integramente adscrito al cumplimiento de sus fines
sociales.

Articulo 57. Recursos econémicos.

Los recursos econdmicos de la Mutualidad para el cumplimiento de sus fines, que
se infegran en su patrimonio, estardn constituidos por:

a) Las cuotas, primas, derramas y ofras aportaciones que deban satisfacer los
mutualistas o los tomadores.

b) Los intereses, rentas, dividendos y en general cualquier otro rendimiento,
fruto o beneficio del patrimonio de la Mutualidad.

c) Las donaciones, legados y demds entregas a titulo gratuito que provengan
de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas.

d) Las aportaciones de los protectores.

e) Cualquier ofro ingreso ordinario o extraordinario que la Mutualidad obten-
ga de cualquier tercero, asi como por los servicios o suministros que coordi-
ne, organice, gestione o preste.

f) Cualesquiera otros ingresos que en el futuro pudieran otorgarse o estable-
cerse en su favor.

Articulo 58. Inversion del Patrimonio.

El patrimonio de la Mutualidad se invertird en bienes y valores que se adecuen a
las disposiciones legales vigentes en esta materia, buscando las condiciones de
solvencia, garantia y rentabilidad mds idoneas para la Mutualidad, en especial
en lo referente al patrimonio que estd afecto a la cobertura de las provisiones
técnicas.




CAPITULO II. REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO.
Articulo 59. El ejercicio econémico.

El ejercicio econdmico coincide con el ano natural.
Articulo 60. Cdlculo de las provisiones técnicas.

Anualmente, al cierre del ejercicio econdémico, se procederd a calcular las pro-
visiones técnicas previstas en la normativa vigente, por un Actuario de Seguros
designado por la Junta Directiva, quien deberd, también, comprobar la ade-
cuacién a las disposiciones legales de la inversion del patrimonio afecto a la
cobertura de las mismas y la valoraciéon a estos efectos de dichas inversiones.

Articulo 61. Gastos de Administracion.

Los gastos de administracidén que se prevean para el funcionamiento de la
Mutualidad se regulardn por un presupuesto anual aprobado por la Asamblea
General, ajusténdose a los limites previstos legalmente y los fijados por el
Ministerio de Economia.

Articulo 62. Reaseguro.

La Junta Directiva, asesorada convenientemente por un actuario de seguros,
concertard, si fuera preciso, las modalidades de reaseguro y plenos de retencion
que sean precisos, en las condiciones que autorice la legislacion vigente en
dicha materia y previo acuerdo del Consejo Rector.

Articulo 63. Liquidacién del ejercicio y aplicacion de excedentes.

1) Los resultados positivos que puedan resultar en cada ejercicio, una vez cons-
tituidas la garantias financieras exigidas por la legislacion aplicable, se desti-
nardn en primer término al reintegro de las aportaciones realizadas para cons-
fituir el fondo mutual o a incrementar las reservas pafrimoniales, y el exceso
sobre dichas cuantias podrd destinarse a mejorar las prestaciones, bien por el
incremento de las mismas o por cualquier otra medida que se estime benefi-
ciosa para los mutualistas y los fines que la Mutualidad persigue, o dard lugar
a la correspondiente derrama activa a o extorno. Todo ello en la forma vy
cuantia que acuerde la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva
y previo acuerdo del Consejo Rector.

También podrd la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva y previo
acuerdo del Consejo Rector, destinar todo o parte de los excedentes de libre dis-
posicion a instaurar nuevas prestaciones o los servicios de asistencia social que se
consideren oportunos en beneficio de los mutudlistas y sus beneficiarios.

Si los resultados fueran negativos, serdin absorbidos por reservas patrimoniales
y, en Ultimo término, por el Fondo Mutual.
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Articulo 64. Auditoria externa.

Anualmente la Junta Directiva encomendard la realizacion de una Auditoria
Externa a expertos inscritos en Registro Oficiales de Auditores de Cuentas exis-
tentes en Espania, de cuyos resultados finales informard a los mutualistas.

TITULO SEXTO
De la transformacion, fusion, absorcion,
escision y disolucion de la Mutualidad.

Arficulo 65. Transformacién, fusion, absorcidon, escision y disolucién de la
Mutualidad.

De acuerdo con lo que establece la Ley de Ordenacién y Supervisidon de los
Seguros Privados, la Mutualidad podrd:

1) Transformar su naturaleza juridica adoptando la forma de Mutua o
Cooperativa a prima fija, o Sociedad Andénima de Seguros.

2) Ceder, total o parcialmente, su cartera.

3) Fusionarse con otfras Mutualidades de Previsidn Social, asi como absorber o ser
absorbida por las mismas.

4) Escindirse en dos o mds Mutualidades.

5) Disolverse por las causas legalmente senaladas.

Articulo 66. Condiciones y requisitos del acuerdo.

1) La fransformacion, fusién, escision y disolucion de la Mutualidad, asi como la
exigencia de nuevas aportaciones obligatorias al Fondo Mutual, serd acorda-
da por la Asamblea General, por mayoria de dos tercios de los votos presen-
tes y representados.

2) La disolucion de la Mutualidad requerird acuerdo de la Asamblea General, con-
vocada a propuesta de la Junta Directiva, previo acuerdo del Consejo Rector,
en el plazo de dos meses desde la concurrencia de las causas de disolucion.

3) La Asamblea General procederd al nombramiento de los liquidadores y esta-

blecerd las normas a las que los mismos deberdn ajustarse en el desempeino
de su funcion.




TITULO SEPTIMO
Jurisdiccion.

Articulo 67. Tribunales competentes.

1) La Mutualidad y los mutualistas en cuanto tales y no como asegurados, que-
dardn sometidos a la jurisdiccidon de los Tribunales del domicilio social de la
Mutualidad.

2) Respecto de la relacién aseguradora serdn competentes los Tribunales de
Justicia del domicilio del asegurado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Unica. La Mutualidad, dentro del plazo establecido en la Disposicion Transitoria
Segunda del Reglamento de Mutualidades de Prevision Social relativa a las
garantias financieras, presentard, en su caso, un plan de adaptacion que reco-
gerd las medidas a adoptar que determinardn los importes a constituir en cada
ejercicio y las fuentes de financiacion para cubrir las diferencias que resulten de
las nuevas exigencias para el margen de solvencia.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera. Los presentes Estatutos de la Mutualidad de Previsién Social de los Peritos
e Ingenieros Técnicos Industriales a prima fija, cumplen las previsiones normativas
de adaptacién contenidas en la Disposicidon Transitoria Quinta del Reglamento
de Mutualidades de Previsidén Social.

Segunda. Los presentes Estatutos estdn vigentes desde el dia 13 de junio de 2009,
fecha en que la Asamblea General de la Mutualidad aprobd la modificacion
parcial de los Estatutos vigentes a dicha fecha (aprobados en la Asamblea
General Extraordinaria de Mupiti celebrada el 13 de diciembre de 2003 y modifi-
cados parcialmente en las Asambleas Generales de 17-6-2006 y de 15-6-2007),
para la adecuacion de los mismos a las modificaciones requeridas por la
Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones.
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